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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL
Secdo de Recursos Humanos - SUPEL-RH

Portaria n° 230 de 17 de setembro de 2025

Altera a Portaria n.° 52, de 23 de abril de 2025, que reformula as equipes de licitagdes e designa
servidores para compor a 1* Comissao Genérica, e revoga a Portaria n.° 117, de 04 de junho de
2025, no ambito da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO.

A SUPERINTENDENTE DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes legais e regimentais previstas no art.
5.9, inciso V, do Decreto n.2 27.948, de 1.2 de margo de 2023, e no art. 43 da Lei Complementar n.2 965, de 20 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO A reformulacdo das Comissdes Genéricas no ambito da Superintendéncia de Compras e Licitacdes do Estado de Rondo6nia —
SUPEL/RO, com o objetivo de conferir celeridade e eficiéncia a tramitagdo dos processos de compras publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacdao organizacional das atividades relacionadas a condugdo de certames no ambito da
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os incisos do art. 12 da Portaria n2 52, de 23 de abril de 2025, que dispde sobre a reformulacdo das equipes de licitacdes e a
designagao de servidores para compor a 12 Comissao Genérica, a qual passara a vigorar com a seguinte composigao:

| - Agente de contratagao:

a) Roseanna Nascimento Alves da Silva, matricula n.2 ******478,
Il - Equipe de Apoio:

a) Patrick Marques de Souza, matricula n.2 ******g35,

b) Ezequiel Sales de Lima, matricula n.2 ******313.

c) Victor Matheus da Silva Barros, matricula n.2 ******g75,

§ 12 A servidora indicada no inciso |, alinea “a”, atuard como pregoeira, sempre que a modalidade de licitacdo adotada for o pregao
eletrdnico, conforme previsto no art. 8.2, § 5.2, da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 22 Fica designado como pregoeiro substituto o servidor indicado no inciso I, alinea ‘a’, deste artigo, que exercera as atribui¢des da pregoeira
em suas auséncias ou impedimentos legais

Art. 22 Fica revogada a Portaria n? 117 de 04 de junho de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 05 de setembro de 2025.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

MARCIA ROCHA DE OLIVEIRA FRANCELINO

Superintendente de Compras e Licitagdes do Estado de Rondonia

Documento assinado eletronicamente por MARCIA ROCHA DE OLIVEIRA FRANCELINO, Superintendente, em 18/09/2025, as 17:54, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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S —
Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL
Comissao Genérica 1* - SUPEL-COGEN1
INSTRUMENTO CONVOCATORIO
PREGAO ELETRONICO N° 90640/2025/SUPEL/RO

Para o LOTE UNICO, aplica-se a AMPLA PARTICIPACAO sem a reserva de cota de até 25% para as
ME/EPP

RESUMO DOS DADOS

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA : | Limite para esclarecimentos e impugnagdes ao
12/01/2026, as 10h (horario de Brasilia), no sitio edital: 07/01/2026.

https://www.gov.br/compras/pt-br.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de copeiragem,
continuo e recepcionista, com fornecimento de insumos, equipamentos e utensilios necessarios a
adequada execugdo das atividades, a serem realizadas nas dependéncias da sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — Iperon.

FUNDAMENTO:

Lei federal n°® 14.133, de 01 de Abril de 2021.
Decreto estadual n® 28.874, 25 de Janeiro de 2024, dentre outros.

PROCESSO ADMINISTRATIVO :

UASG: 925373
ENDERECO ELETRONICO : https://www.gov.br/compras/pt-br.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 398.778,76 (trezentos e noventa e oito mil setecentos e setenta e oito

ORCAMENTO ANUAL . .
reais e setenta e seis centavos).

VISTORIA INSTRUMENTO CONTRATUAL



https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/compras/pt-br

Facultativa

Contrato

DOCUMENTOS DE HABILITACAO (INFORMAR ITEM DO ANEXO I)

Requisitos Basicos:

1. Habilitacdo juridica: Conforme estabelecido no item

20.4 do Termo de Referéncia.

2. Qualificacio econdmico e financeira: Conforme
estabelecido no item 20.5 do Termo de Referéncia.

3. Regularidade fiscal, social e trabalhista: Conforme
estabelecido no item 20.3 do Termo de Referéncia.

4. Qualificacao técnica: Conforme estabelecido no item

20.6 do Termo de Referéncia.

Requisitos Especificos:

CONTRATACAO RESERVA COTA | EXIGE
EXCLUSIVA ME/EPP? ME/EPP? AMOSTRA/DEMONSTRACAO?
Nao Nao Nao
CRITERIO DE
JULGAMENTO MODO DE DISPUTA REGISTRO DE PRECO
Menor Prego por Lote Aberto Nao

TELEFONES PARA CONTATO

E-MAIL PARA CONTATO:

Telefone: 69.3212-9243

cogenl.supel@gmail.com

OBSERVACOES GERAIS:

1. Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados nas dependéncias da
Superintendéncia Estadual de Licitagdes, sito a Av. Farquar, 2986, Bairro: Pedrinhas, Complexo Rio
Madeira, Ed. Pacaas Novos, 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470.

2. Informamos que devido a atualizagdo do sistema compras.gov.br, para fins de pesquisa da licitagao
devera ser inserido o nimero 90000 antes do numero do certame. (ex.: 90001/2024)

1. DO PREAMBULO;

2. DO OBJETO;

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO;

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO;

5. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE;

6. DO REGISTRO DA PROPOSTA DO SISTEMA ELETRONICO;

7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO
DESEMPATE;

8. DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS;

SUMARIO

DE



https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/cogen5@supel.ro.gov.br

9. DA FASE DE HABILITACAO;

10. DO RECURSO;

11. DA HOMOLOGACAO;

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO;

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES;
14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA;

15. DAS DISPOSICOES GERALIS;

16. DOS ANEXOS;

1. DO PREAMBULO

1.1. A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE LICITACOES , por meio da Portaria
n° 230/2025/GAB/SUPEL, de 17 de setembro de 2025 publicada no DOE na data 19 de Setembro de
2025, torna publico que se encontra autorizada a realizacdo da licitagdo na modalidade de PREGAO, na
forma ELETRONICA, sob o n° 90640/2025/SUPEL/RO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, com
0 Método de Disputa: ABERTO, em conformidade com a Lei Federal n°. 14.133, de 2021 e Decreto
Estadual n°® 28.874/2024, a_Lei Complementar n® 123/06 e Decreto Estadual n® 21.675/2017,_e suas
alteracdes, ¢ demais legislacdes vigentes, tendo como interessado (a) Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON.

1.1.1. O instrumento convocatério e todos os elementos integrantes encontram-se
disponiveis, para conhecimento e retirada, no enderego eletronico: https:// www.gov.br/compras/pt-br

1.1.2. A sessdo inaugural deste PREGAO ELETRONICO dar-se-a por meio do sistema
eletronico, na data e horario estabelecidos.

1.1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
abertura do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e locais estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo haja
comunicag¢do do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

1.1.4. Os horarios mencionados neste Edital de Licitacao referem-se ao horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacio ¢ a Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuados de copeiragem, continuo e recepcionista, com fornecimento de
insumos, equipamentos e utensilios necessarios a adequada execu¢do das atividades, a serem realizadas
nas dependéncias da sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia —
IPERON, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo I.

2.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes do objeto descritas no sistema
eletronico — Portal de Compras do Governo Federal, e as especificagdes constantes no ANEXO 1 deste
Edital — Termo de Referéncia, prevalecerdo as ultimas.

2.3. Das especificacoes técnicas/quantidades do objeto: Ficam aquelas estabelecidas no
item 3.2 e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgao requerente.

2.3.1 Das Especificacoes Técnicas

LOTE UNICO



https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/Lei%20Federal%20n%25C2%25BA.%2014.133,%20de%202021
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ITEM

ESPECIFICACOES

CATSER

Posto de
Trabalho

01

A prestagdo dos servigos de copeiragem devera abranger, de forma
continua e adequada, o atendimento as demandas relacionadas ao preparo
e ao servico de bebidas e congéneres nas unidades da sede da
CONTRATANTE. As atividades incluem, mas nao se limitam a:

Preparar e servir café, agua e demais bebidas, conforme as
solicitagoes das unidades da CONTRATANTE;

Observar rigorosamente as normas de higiene pessoal e de
manipulacdo de alimentos;

Realizar a limpeza, conservagdo e organizacao dos equipamentos e
utensilios da copa, tais como: geladeira, forno elétrico, micro-ondas,
fogdo, cafeteira, copos, xicaras, pires, talheres, entre outros;

Higienizar e esterilizar os utensilios de uso comum da copa,
garantindo condi¢des sanitarias adequadas;

Efetuar a limpeza interna e externa dos armarios e demais
mobiliarios da copa, mantendo as instalagdes em condigdes
apropriadas de uso e apresentacao;

Controlar o estoque de materiais e produtos, inclusive requisitando,
quando necessario, itens como géneros alimenticios, produtos de
limpeza e utensilios;

Verificar prazos de validade e condi¢des de armazenamento de
alimentos e bebidas;

Zelar pela seguranca do ambiente de trabalho, promovendo agdes
que evitem acidentes e desperdicios;

Assegurar o cumprimento das normas sanitarias e de satde
aplicaveis ao ambiente da copa;

Proceder a coleta de residuos alimentares, separacdo e destinacao
correta do lixo, bem como a limpeza do piso e demais superficies;

Executar outras atividades compativeis com a natureza e
complexidade da fun¢do, conforme a necessidade da
CONTRATANTE.

14397

01




02

A execucdo dos servicos de continuo devera atender as necessidades
administrativas e operacionais da CONTRATANTE, contribuindo para o
bom funcionamento das unidades organizacionais. Dentre as atribuigdes do
profissional, destacam-se:

e C(lassificar, arquivar, organizar e registrar documentos, fichas e
materiais administrativos diversos;

e Atender chamadas telefonicas e repassar recados aos setores
competentes;

e Transportar processos, documentos e materiais entre as segoes
internas da sede da CONTRATANTE, conforme demanda do setor
responsavel,;

e Apoiar no recebimento de materiais e correspondéncias,
encaminhando-os aos setores demandantes;

e Realizar a entrega de materiais e documentos aos setores
requisitantes, sempre que solicitado;

e Auxiliar na movimentacdo de moveis e equipamentos entre os
setores, conforme as necessidades administrativas;

e Executar servigos externos de pequeno porte, de interesse da
CONTRATANTE, como o transporte de agua, gas, materiais de
expediente e documentos;

e Verificar, diariamente, as condi¢cdes dos bebedouros, reabastecendo-
0S com agua sempre que necessario;

e Atender prontamente as solicitagdes do setor responsavel, desde que
compativeis com a natureza ¢ complexidade da funcgao.

5380

02

A execucdo dos servicos de Recepcionista: Recepcionar e atender aos
visitantes, efetuando a triagem dos assuntos e pessoas, solicitando
identificacdo e cadastrando-os no sistema de acesso, conferindo
documentos e idoneidade notificando segurancas sobre presencas
estranhas;

e (Controle de Acesso do Publico Interno e Externo.

e Registro de informagdes e direcionamento interno de demandas.

e Registro de entrada de visitantes, por meio da coleta de dados
pessoais e objetivo da visita, podendo ser registro em papel ou em
sistema, conforme necessidade da CONTRATANTE.

e Acionamento de abertura das portas, controlando a entrada e saida
individual ou de um grupo.

e Acolhimento e conferéncia de documentacao dos visitantes.
e Atendimento ao publico com prestacao de informacdes.

e (Consulta a lista de profissionais e setores, ramais internos e telefones
externos.

e Encaminhamento de visitantes, devidamente identificados, para o
setor desejado, apds comunicagao de sua entrada pelo ramal interno.

e Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a
disposicdo da CONTRATANTE e atender as tarefas solicitadas pela




Administragao;

e Abster-se por completo, da execucao de quaisquer outras atividades
alheias as suas obrigacdes, durante o horario em que estiver
prestando servigos;

e Recolher os crachas, quando for o caso, dos visitantes na saida das
03 instalagdes; 8729 01

e Obedecer as normas internas do Iperon;

e Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

e Trabalhar em harmonia e colabora¢do com o servigo de seguranca;
e Recepcionar autoridades e usuarios:

¢ (Quando agendado: encaminha-los ao setor demandado, anunciando
sua chegada previamente;

e Nao agendados: anuncia-los ao servidor informado pelo visitante e
aguardar autorizacao para a liberagao de entrada;

e Observar a prioridade garantida por lei quanto ao atendimento aos
portadores de deficiéncia fisica de locomocgao, idoso pessoas com
criangas no colo, e demais preferéncias, procurando ajuda-lo no que
estiver dentro de suas atribui¢des;

e Orientar os visitantes quanto a sua movimentagdo no prédio,
informando-os sobre atos normativos e de seguran¢a durante sua
permanéncia no edificio, como também os instruindo quanto a
utilizagao do cracha;

e Prestar informacgdes ao publico sobre localizagdo de pessoas, locais e
dependéncias do Iperon;

e Atender chamadas telefonicas do posto que estiver ocupando;

e Receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;

e Receber e conferir documentos em geral;

e Fornecer informagdes de acordo com orientagdes da administragao;

e Conduzir com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito,
atencao e presteza;

e Executar demais servigos correlatos

2.4. Das condicoes contratuais/garantia contratual: Ficam aquelas estabelecidas no item
24. e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo
ordenador de despesa do 6rgao requerente.

2.4.1. Das condi¢des contratuais

2.4.2. Formalizado o Contrato Administrativo, a Contratante convocara regularmente o
interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
de 10 dias uteis, ficard estabelecido em clausulas as condi¢des e responsabilidades entre as partes, para
fornecimento do servico, em conformidade com este instrumento € com a proposta da empresa, sob o
crivo da Procuradoria Geral do Estado — PGE-RO.

2.4.3. O instrumento contratual sera (rdo) elaborado e formalizado(s) pela Procuradoria
Geral do Estado - PGE/RO, conforme modelo da mesma.

Para a fiel execugdo do servigo, obedecera ao disposto na Lei n® 14.133/2021, e demais
dispositivos legais e dispostos nas Instru¢des Normativas em Vigéncia Geral.




2.4. Do reajuste e supressdo contratual: Ficam aquelas estabelecidas no item 26. e seus
subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de
despesa do 6rgao requerente.

2.5.1. Do Reajuste

2.5.2. Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data limite para a
apresentacao das propostas, de acordo com o art. 2°, da Lei Federal n° 10.192/01 e do Decreto Estadual n°
28.874/2024.

2.5.3. E nula de pleno direito qualquer estipulagdo de reajuste com periodicidade inferior a
1 (um) ano.

2.5.4. O pedido relacionado ao reequilibrio econdomico-financeiro devera ser apresentado
pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do fato gerador de seu direito.

2.5.5. Apresentado no prazo estipulado no caput deste artigo, os efeitos financeiros
retroagirdo a data-base.

2.5.6. Caso o pedido seja feito fora do prazo previsto, os efeitos financeiros serdo contados
a partir da data de recebimento do pedido pela contratante, sendo vedado ao ordenador de despesa
conceder efeito retroativo aos efeitos financeiros

2.5.7. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo exclusivamente para
as obrigagoes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade

2.5.8. Em caso de eventual reajuste contratual, a Contratada fica sujeita a atender as
disposigdes contidas na Segao III Decreto Estadual n°® 28.874/2024 e demais disposigdes, no que couber.

2.6. Da fiscalizacdo e acompanhamento do recebimento/execuc¢ido do objeto: Ficam
aquelas estabelecidas no item 32. e seus subitens do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram
devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do 6rgao requerente.

2.6.1. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

2.6.2. A execucao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidores da Geréncia
Administrativa do Iperon, na impossibilidade, por seus substitutos, todos devidamente designados para
esse fim, que determinardo o que for necessario para a regularizacdo de faltas ou defeitos, permitida a
assisténcia de terceiros, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

2.6.3. Em caso do produto ndo estar em conformidade com este Termo de Referéncia, a
fiscalizagdo discriminard por meio de relatorio as falhas ou irregularidades encontradas, e com o
recebimento do relatério, a empresa Contratada dara ciéncia das irregularidades apontadas e de que estara,
conforme o caso, passivel das sancdes cabiveis, cabendo a regularizacdo dos apontamentos, submetendo
para posterior verificagdo da fiscalizacdo.

2.6.4. A fiscalizacdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada pelos danos causados diretamente ao Iperon ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execug¢ao do futuro instrumento contratual, conforme Art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

2.7. Da entrega/recebimento: Ficam aquelas estabelecidas no item 10.1.2 e subitens do
Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

2.7.1. Do Prazo de entrega

2.7.2. A contratada devera iniciar os servi¢os no prazo de até 15 (quinze) dias, ap6s o envio
da Ordem de Servigo por e-mail, no local onde os servigos serdo prestados.

2.7.3. Para inicio dos servicos a Contratada deverd se apresentar nas dependéncias de
localizagdo do posto, no prazo estabelecido, munida dos profissionais pertencentes ao quadro funcional da
propria empresa, comprovando-se mediante a documentacao necessaria definida no Contrato, devidamente
trajados para o inicio imediato da prestagao dos servigos.



2.7.4. Das Condicoes de Recebimento
2.7.5. O recebimento, se dara da seguinte forma:

2.7.6. Provisoriamente no ato da entrega, para posterior verificacdo da conformidade dos
servicos com as especificagdes constantes neste termo de referéncia; no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias apds a sua entrega;

2.7.7. Definitivamente no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do
recebimento provisorio, apos verificagdo de sua compatibilidade com as especificagdes descritas no termo
de referéncia, e sua consequente aceitagdo mediante emissao de Termo de Recebimento Definitivo.

2.7.8. O recebimento provisério NAO liquida a despesa e NAO se presta para autorizar o
pagamento dos servigos;

2.7.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil do
Contratado em face da eventual existéncia de vicios redibitorios;

2.7.10. O objeto serd rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser reparado, corrigido ou
substituido no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades. Nesse caso, sera suspenso o prazo de recebimento definitivo, até
que seja sanada a situacao;

2.7.11. Essa notificagao suspende os prazos de recebimento e de pagamento até que a
irregularidade seja sanada;

2.7.12. Caso se verifique que nao se mostra possivel a adequacao do objeto deste Termo de
Referéncia ou que, mesmo depois de concedido prazo para reparagdes, ndo foi alcancado o resultado
esperado, sera cabivel a rescisdao unilateral do Contrato, com base no que dispde o art. 137 e seus incisos
da Lei n. 14.133/2021 e, bem como a aplicagdo de penalidades legais da mesma Lei, com abertura de
processo administrativo em que se garantira o contraditorio e a ampla defesa;

2.7.13. Serdo recusados apenas os itens do empenho que se encontrarem em desacordo.

2.7.14. Independentemente da aceitacdo, a Contratada garantird a qualidade de cada
unidade do servi¢o pelo prazo estabelecido na respectiva garantia pelo fabricante, e estara obrigada a
substituir aquela que apresentar defeito no prazo estabelecido pelo Contratante.

2.7.15. Todos os servigos objeto desta aquisi¢ao, deverdo estar acompanhados de nota fiscal
com o nome e caracterizagdo clara e precisa dos produtos. Devera conter também o nimero da Nota de
Empenho e os dados bancarios do fornecedor que sdo necessarias para o pagamento da referida despesa.

2.8. Do pagamento: Ficam aquelas estabelecidas no item 22. e subitens do Anexo I —
Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do oOrgao
requerente.

2.8.1. DO PAGAMENTO (base legal: art. 18° iii, e art. 141 da lei federal n® 14.133/2021)

2.8.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, por ordem bancaria em conta corrente da
Contratada, no prazo de 15 (quinze) dias, apds a habilitacdo para pagamento e das seguintes certidoes,
devidamente atualizadas, desde que a documentagao da empresa esteja devidamente regularizada. Se a
fatura/nota fiscal ndo for apresentada ou a documenta¢do ndo esteja regularizada, a contagem dar-se a
somente a partir da apresentacao de todos os documentos necessarios a liquidagdo, conforme disposto no
art. 190 do Decreto Estadual n°® 28.874, DE 25 DE JANEIRO DE 2024:

2.8.3. Comprovagdo de regularidade com a Fazenda Federal com Certidio Negativa, ou
Certidao Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

2.8.4. Comprovacdo de regularidade com a Fazenda Estadual com Certidao Negativa, ou
Certidao Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado relativo ao domicilio ou sede da



Contratante, relativa a tributos estaduais;

2.8.5. Comprovacao de regularidade com a Fazenda Municipal com Certiddo Negativa de
Débito - CND, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Municipio relativo ao domicilio
ou sede da Contratante;

2.8.6. Comprovacao de regularidade com a Justi¢ca do Trabalho com Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa;

2.8.7. De regularidade com o FGTS, com Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS
— CRS, emitido pela Caixa Econdmica Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.

2.8.8. A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida, conforme a Unidade Orcamentaria que
emitir a Nota de Empenho respectiva, sendo:

2.8.9. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia -
Iperon - CNPJ n° 15.849.540/0001-11

2.98.10. A contratada fard constar no documento fiscal, além das especificacdes e
quantitativos do objeto, o nimero da NOTA DE EMPENHO, o NUMERO DO PROCESSO, e as
informacodes relativas aos seus dados bancarios para pagamento do faturamento

2.9.11. Na hipoétese da Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou dividas quanto a exatidao ou
documentacao, a Contratante podera pagar apenas as partes nao controvertidas no prazo fixado para
pagamento,

2.8.12. O pagamento decorrente de contratagcdes publicas sera feito apds a habilitagao para
pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, conforme art. 190 do Decreto Estadual n® 28.874,
DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

2.8.13. Na hipotese de haver irregularidades no cumprimento das obrigacdes da(s)
Contratada(s), a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico reterd os créditos a que aquela teria
direito, até o limite do valor dos prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo das penalidades
aplicaveis previstas nos art. 162 da Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021.

2.8.14. Qualquer atraso ocorrido, por parte da Contratada, na apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento, importard em prorrogagao
automatica do prazo de vencimento da obrigagao da Contratante.

2.8.15. Os eventuais encargos financeiros decorrentes da inobservancia, pela contratada, de
prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

2.8.16. A administragdo ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado
diretamente por terceiros, seja ou nao instituigdes financeiras, a excecdo de determinacdes judiciais,
devidamente protocoladas no 6rgao.

2.8.17. A administracao efetuara retencao, na fonte, dos tributos e contribui¢gdes sobre todos
os pagamentos a Contratada quando legalmente exigidos.

2.8.18. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para o atraso, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
(encargos moratdrios) devida, entre a data referenciada e a correspondente ao efetivo adimplemento da
obrigac¢do, calculada com a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos Moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim, apurado:
1=1/3651=(6/100)/365 1= 0,00016438



Onde i1 = taxa percentual anual no valor de 6%.

2.9. Das obrigacées da contratada: Ficam aquelas estabelecidas no item 21. e subitens do
Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

2.9.1. Sao obrigacdes da empresa Contratada:

2.9.2. Além daquelas exigidas em Lei n® 14.133/21, e demais normas pertinentes, bem
como as previstas neste Termo de Referéncia, devera:

2.9.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

2.9.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administragao;

2.9.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachés, e provendo-os
dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs;

2.9.6 Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, equipe
profissional capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

2.9.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

2.9.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

2.9.9. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacgdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias de acordo com objeto dos servigos;

2.9.10. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando
a orientacao necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-
se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

2.9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao;

2.9.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

2.9.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a da Administracao;

2.9.14. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tal como prevengao de incéndio nas areas da Contratante;

2.9.15. Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

2.9.16. Alguns servigos que serdo informados pelas Unidades, deverao ser executados em
horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administragao;

2.9.17. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou
mediante fornecimento de vale transporte, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice versa
(inclusive quando da realizagdo de servigo extraordinario).

2.9.18. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e



encargos;

2.9.19. Preservar e manter a CONTRATANTE sem 6nus ou responsabilidades, de todas as
reivindicacdes, queixas e representagdes de quaisquer naturezas, referente aos servicos, responsabilizando-
se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

2.9.20. Manter o quadro necessario de funcionarios para o desenvolvimento dos servigos,
em quantitativos suficientes de acordo com a area a ser limpa;

2.9.21. Apresentar, previamente, a relagdo dos empregados da CONTRATADA que serdo
colocados a disposi¢do no cumprimento da prestacdo dos servigos no minimo no ultimo dia util anterior ao
inicio da semana, ou seja, devera apresentar a escala da semana seguinte sempre na sexta-feira da semana
anterior até as 10h (dez) horas, para conhecimento do setor administrativo da unidade, a referida escala
devera conter:

a) Nome do Funcionério;

b) Horario de Labor;

c) Periodo a que se refere a referida escala (dd/mm/aa);
d) Assinatura do Supervisor;

e) Assinatura de “Ciéncia” pelo Iperon

2.9.22. Responsabilizar-se por qualquer dano, avaria, depredacdo, causados nos
estabelecimentos, causado por seus funcionarios, devendo providenciar de imediato o conserto das
avarias, bem como em se tratando de equipamentos, maquinas, utensilios, mobilidrios e material de
consumo a ser disponibilizado, no caso os (Dispenser) ou quaisquer outros itens pertencentes a Unidade,
em igual marca, cor, discriminacdo, poténcia, referéncia sem qualquer 6nus a administragdo publica, a nao
substitui¢do dos itens avariados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, estara sujeito a notificacao
formal, se o problema persistir por 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da notificacdo, a
CONTRATADA sera penalizada com multa de 05% do valor dos servicos mensais;

2.9.23. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

2.9.24. A CONTRATADA sera responsavel pelos seus funcionarios devendo tomar todas as
medidas quanto aos acidentes de trabalho com sangue e outros fluidos e etc, potencialmente contaminados
onde estes devem ser tratados como casos de emergéncia médica, uma vez que as intervengdes para
profilaxia da infecg¢do pelo HIV e hepatite B necessitam ser iniciadas logo apds a ocorréncia do acidente,
para a sua maior eficacia.

2.9.25. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas
dependéncias da execucao dos servigcos ou quaisquer outras instalacdes do Contratante;

2.9.26. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituigdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

2.9.27. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

2.10.28. Pagar as verbas e obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e convencionais a todos
os seus funcionarios alocados no contrato, dentro dos prazos e condi¢des previstas na Constitui¢do da
Republica de 1998, na Legislacdo Trabalhista, previdencidria nos acordos e Convengdes Coletivas
aplicaveis se houver;

2.9.29. Todos os equipamentos deverdo estar em bom estado de conservagdo, com
manutengdo periddica comprovada, devendo a contratada substituir o equipamento sempre identificado a
necessidade.

2.9.30. E obrigagio da contratada manter durante toda execu¢io do contrato
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumida, bem como todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

2.9.31. E obrigacio da contratada apresentar, sempre que solicitado, sob pena de multa, a
comprova¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e do fundo de garantia conforme determina o
artigo 50 e incisos da Lei n°® 14.133/21 c/c o artigo 26 do Decreto Estadual n° 28.874/24.



2.9.32. Apresentar um Preposto devidamente habilitado, com poderes para representa-lo em
tudo o que se relacionar com o fornecimento do objeto da aquisi¢ao.

2.10.33. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

2.9.34. Nos precos ofertados deverao estar incluso todos os impostos, taxas, fretes e demais
custos provenientes da entrega do objeto.

2.10.35. A responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou
fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagao ou por forga
de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncia na execugao dos servigos contratados, resultante da adogao
de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

2.9.36. Seguir em observancia com o Decreto Estadual n® 28.434, de 14 de setembro de
2023 (Codigo de Etica) no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Rondénia - Iperon.

a) Apresentar a Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢ao Federal.

b) Apresentar a Declaragdo de Fato Superveniente.

c) Apresentar a Declaragao de ME/EPP.

d) Apresentar a Declaracdo de Ciéncia do Edital.

e) Apresentar a Declaragdo de Menor.

f) Apresentar a Declaracdao Independente de Proposta.

g) Apresentar a Declaracdo de Acessibilidade.

h) Apresentar a Declaragdo de Cota de Aprendizagem.

1) Apresentar a Declaragdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forcado.

2.10. Das obrigacdes da contratante: Ficam aquelas estabelecidas no item 21.2. e subitens
do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgao requerente.

2.10.1 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n® 14.133/21.

2.10.2. Emitir relatéorio a Geréncia Administrativa GAD/Iperon, quando do ndo
cumprimento das cldusulas deste contrato pela Contratada, relatando as falhas e o setor da unidade
prejudicado pela ndo execugdo adequada dos servigos.

2.10.3. Disponibilizar instalacdes sanitarias.

2.11.4. Conferir, diariamente, quais os empregados terceirizados estdo prestando servigos e
em quais fungoes.

2.10.5. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

2.10.6. Prestar ao contratado quando necessario qualquer esclarecimentos relativos aos
procedimentos adotados, com objetivo de aperfeicoar a execu¢do dos servigos.

2.10.7. Pagar a Contratada pelos servigos executados mensalmente desde que o mesmo
esteja com toda a sua documentacdo em vigor conforme exigéncia deste

2.10.8. Acompanhar, verificar, fiscalizar e intervir na execucao do servigo, para assegurar a
fiel observancia de suas clausulas, bem como do que consta das especificagdes dos anexos do presente
Termo de Referéncia.

2.10.9. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execu¢do das obrigagdes
contratuais;

2.10.10. Rejeitar, no todo ou em parte, os materiais entregues em desacordo com as



obrigacdes assumidas pelo fornecedor;

2.10.11. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos materiais;

2.10.12. Solicitar a substituicao dos materiais que apresentarem defeito durante a entrega e
a utilizacao;

2.10.13. Atestar as faturas correspondentes, por servidores designados para esse fim;

2.10.14. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA
de acordo com este Instrumento;

2.10.15. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a realizagdo do objeto do
certame.

2.10.16. As futuras CONTRATADAS ficam obrigadas a aderirem ao Decreto Estadual n°
28.434, de 14 de Setembro de 2023 (Cddigo de Etica do Iperon), de forma a adequarem as suas condutas
ao conteudo dessa disposi¢do normativa.

2.11 Dos critérios de sustentabilidade: Ficam aquelas estabelecidas no item 36. e subitens
do Anexo I — Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do
orgdo requerente.

2.11.1. A CONTRATADA devera atender, no que couber, o critério de sustentabilidade
ambiental prevista na Instru¢cao normativa SLTI/MPOG n° 01 de 19/01/2010, em conformidade com o art.
144 da Lein® 14.133/21.

2.11.2. Os materiais a serem fornecidos deverao ter sido produzidos de acordo com os
Critérios de Sustentabilidade Ambiental;

2.11.3. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas
ambientais vigentes, no que diz respeito a poluicdo ambiental e destinacdo de residuos;

2.11.4. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que nao
decorra qualquer degradacdo ao meio ambiente;

2.11.5. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
cabiveis para a corre¢do dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em
decorréncia da execucao de suas atividades objeto desta licitagao.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. De acordo com o Art. 164, da Lei n° 14.133, de 2021, qualquer pessoa € parte legitima
para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplica¢do desta Lei ou para solicitar esclarecimento
sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do
certame, observado o seguinte procedimento:

3.1.1. Envio exclusivo para o enderego eletronico: cogenl.supel@gmail.com;

3.1.2. Apos o envio do e-mail, a licitante deverd certificar-se quanto a confirmagdo de
recebimento pelo Nucleo de Atendimento desta Superintendéncia, para nao tornar sem efeito, pelo telefone
(069) 3212-9243 ou ainda, concomitantemente, caso julgue necessario, protocolar o original
presencialmente na SUPEL, no horédrio das 07h30min. as 13h30min (horario local), de segunda-feira a
sexta-feira, situada na Av. Farquar, 2986 - Bairro: Pedrinhas Complemento: Complexo Rio Madeira, Ed.
Pacaas Novos - 2° Andar, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470;

3.1.3. Mencionar o numero do Pregdo, o ano e o nimero do processo licitatério.

3.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame, de forma que a concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada nos autos do processo de licitagao.

3.3. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) quanto a impugnacdo serd informada preferencialmente
via e-mail (aquele informado na impugnacao), e através do campo proprio do Sistema Eletronico do site
Compras.gov.br, sendo necessariamente divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/cogen5@supel.ro.gov.br

uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame, ficando o licitante obrigado a
acessa-lo para obtencdo das informagodes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a), na forma do Art. 164, paragrafo
unico, da Lei 14.133/2021.

3.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Portal de Compras
do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

4.2. Os licitantes deverdo obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e de seus anexos.

4.2.1. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser observados
os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislagdo vigente.

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgio ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

4.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddao dos seus dados e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cao
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles que se tornem desatualizados.

4.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

4.6. Nao poderao disputar esta licitacio, direta ou indiretamente:
4.6.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de penalidade que lhe foi imposta de:

4.6.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Estado de Rondonia, nos termos do art. 156, III, § 4°, da Lei n. 14.133/2021;

4.6.2.2. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na
forma do art. 156, IV, § 5°, da Lei n. 14.133/2021;

4.6.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

4.6.4. Aquele que se enquadre no disposto no art. 14, da Lei n. 14.133, de 2021;

4.6.5. Agente publico do orgdo, agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou

contratante, conforme §§ 1° e 2° do art. 9°da Lein® 14.133, de 2021.

4.6.6. Pessoas juridicas reunidas em consorcio observar o art. 15 da Lei n. 14.133, de
2021 e disposicao constante no item 38.1 do Anexo I - Termo de Referéncia.

4.6.7. PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM FORMA DE
CONSORCIO

4.6.8. Fica vedada a participagdo de empresas sob a forma de consorcio, tendo em vista o
objeto da licitagdao ndo ser de grande porte, complexo tecnicamente, € tampouco operacionalmente inviavel
de ser executado por apenas uma empresa, portanto, ndo ¢ o caso da aplicacdo do art.15 da Lei Federal
14.133/2021.


https://www.gov.br/compras/pt-br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%25C2%25A71

4.6.9. A vedagao de consorcio se justifica pela necessidade de garantir a uniformidade e a
coesao na execugdo dos servigos, além de assegurar uma responsabilidade clara e centralizada.

4.6.10. O consorcio, por envolver a participagdo de varias empresas, pode gerar
dificuldades na coordenagdo e integracdo das equipes, resultando em possiveis inconsisténcias na
qualidade dos servigos prestados. Ademais, a existéncia de multiplas empresas em um consorcio pode
complicar a fiscalizacdo ¢ o cumprimento das obrigagdes contratuais, j& que a responsabilidade pela
execugdo se fragmenta, tornando mais complexo o processo de monitoramento e controle por parte da
administracao.

4.6.11. A vedacao ao consorcio também busca evitar eventuais conflitos de interesse ou
disputas entre as empresas consorciadas, que podem comprometer a continuidade e a eficiéncia dos
servicos. Portanto, ao impedir a formagao de consodrcios, a administracdo publica garante maior clareza na
responsabilizacdo e assegura que a empresa contratada tenha plena capacidade técnica e operacional para
executar os servigos de forma satisfatoria e conforme os padrdes exigidos.

4.3.7. Da subcontratacio: Ficam aquelas estabelecidas no item 33.1 e subitens do Anexo I
— Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do orgao
requerente.

4.3.8. SUBCONTRATACAO
Fica vedada a subcontratacao nos termos do § 2°, art. 122, da Lei n°® 14.133/21.
5. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Na forma do Art. 4°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, aplicam-se as licitagdes e
contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, devendo atentar as regras estabelecidas no regramento especifico citado.

5.2. Para obten¢ao de beneficios a que se refere este item, a licitante devera apresentar:

5.2.1. Declaragao, em campo proprio do sistema eletronico, caso se enquadre, que cumpre
os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus_arts. 42 a 49, observado o disposto nos_§ 1° ao 3° do art. 4°, da
Lein.® 14.133, de 2021;

5.2.2. Declaracdo de que no ano-calendario de realizacdo da licitacdo ainda ndo tenha
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do Art. 4°, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.3. A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta
anual, previsto no inciso II, do caput do artigo 3° da Lei Complementar n. 123/06, fica excluida, no més
subsequente a ocorréncia do excesso, do tratamento juridico diferenciado, bem como do regime de que
trata o art. 12, para todos os efeitos legais, ressalvado o disposto nos §§9°-A, 10 e 12, da mesma LC
123/06.

5.3. A falsidade da declaragao sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de
2021, neste Edital e em normas correlatas.

6. DO REGISTRO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

6.1. A participagdao no Pregdo Eletronico dar-se-4 por meio da digitagdo da senha privativa
do Licitante a partir da data da liberagao do Edital, até o horario limite de inicio da Sessdao Publica, horario
de Brasilia, devendo ser encaminhado, exclusivamente por meio do sistema, quando convocado, a
proposta de preco, conforme exigéncias do Edital.

6.2. O licitante devera registrar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos: Valor unitdrio e total do item ou valor global, ou percentual de
desconto; descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes conforme a especificagcao do Termo de
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Referéncia.

6.2.1. A licitante devera preencher o campo "marca" apenas com a marca especifica do
produto que deseja ofertar, sob pena de ser desclassificada caso ndo esteja de acordo.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos
neste Edital.

6.6. Nas licitacoes relativas a prestacdo de servicos com dedicacio de mao de obra
exclusiva, na composiciao dos custos as licitantes deverao observar o disposto no art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar 123/2006.

6.7. As propostas registradas através do preenchimento no momento do cadastro no Sistema
COMPRAS.GOV.BR NAO DEVEM CONTER NENHUMA IDENTIFICACAO DA EMPRESA
PROPONENTE, visando atender o principio da impessoalidade e preservar o sigilo das propostas.

6.8.1 A planilha de custos e formac¢iao de precos exigida no ANEXO I do EDITAL
devera ser apresentada apds a fase de lances, conforme convocacio, observando a ordem de
classificacao do sistema COMPRAS.GOV.BR.

6.9. Quando da inclusdo do anexo da proposta no sistema eletronico, as empresas deverao
fornecer as informacgdes necessarias para a identificagao da proposta em conformidade com o item 16. do
Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia, que somente sera publica apos a fase de lances.

6.9.1 DA PROPOSTA DE PRECOS

6.9.2. A proposta de pregos a ser elaborada devera estar em estrita conformidade com a
relacdo do objeto constante no Termo de Referéncia.

6.9.3. Estar datada, assinada e identificada (nome e cargo) em sua parte final, pelo
representante legal da LICITANTE, e numeradas em ordem crescente, bem como, rubricada em todas as
folhas, com o carimbo padronizado do CNPJ, excetuando-se as folhas timbradas que ja contenham
impressas tais informagoes;

6.9.4. Conter os preg¢os unitarios em algarismos ardbicos, com no maximo duas casas
decimais. Preco total expresso em algarismos arabicos e por extenso, em moeda corrente Nacional;

6.9.5. A empresa deverd indicar em sua Proposta de Precos os Dados Bancarios (Banco,
Agéncia e Conta Corrente), onde serao creditados os respectivos pagamentos, caso seja vencedora do
certame.

6.9.6. Apresentar junto com a proposta de pregos declaracao informando o enquadramento
sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta.

6.9.7. Fica ressalvada a responsabilizacdo da empresa licitante nas situagdes de ocorréncia
de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe
de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada s sang¢des previstas no art. 56, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133/2021.

6.9.8. O licitante nao podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para
contratagao.

6.9.9. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

6.9.10. Nos precos propostos deverdo estar computadas todas as despesas necessarias,



inclusive custo de materiais, de transportes, seguros de acidentes, de instalacdes, depreciagdes, mao-de-
obra, impostos, encargos sociais e trabalhistas, remuneragdes, fretes, etc., que constituirdo a Unica,
exclusiva e completa remuneracdo dos servicos;

6.9.11. Declaracao de que o licitante tem pleno conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais necessarias ao cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto da licitagdo, bem como de
que a proposta apresentada esta consoante as especificagdes estabelecidas no Edital ¢ no Termo de
Referéncia.

6.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, at¢ a abertura da sessdo publica.

6.11. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢é(sdo) de utilizacdo obrigatoria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7. DA FORMULACAO DE LANCES, CONVOCACAO ME/EPP E CRITERIO DE
DESEMPATE

7.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.2. O lance devera ser ofertado pelo valor UNITARIO de cada item.

7.3. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.4. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacio a proposta que cobrir a
melhor oferta, devera ser de:

a) 1% (um por cento), quando o item licitado possuir valor estimado acima de RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais);

b) 2% (dois por cento), quando o item licitado possuir valor estimado de até R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais).

7.6. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos ap0s o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.7. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa Aberto, conforme item 5.5
do Anexo I deste edital - Termo de Referéncia

7.7.1.  Omodo de disputa aberto, por sua vez, ¢ recomendado por fomentar a
competitividade entre os licitantes, viabilizando a apresentacdo de lances sucessivos em tempo real, com
transparéncia e igualdade de condicdes. Trata-se de solugdo amplamente adotada nos casos em que se
verifica a possibilidade de confronto competitivo, conforme previsto no art. 56, inciso I, da referida Lei:

Art. 56. O modo de disputa podera ser, isolada ou conjuntamente:

I - aberto, hipdtese em que os licitantes apresentardo suas propostas por meio de lances publicos e
sucessivos, crescentes ou decrescentes;

7.7.2. Diante do exposto, conclui-se que a combinagdo entre modalidade pregao, critério de
julgamento por menor preco ¢ modo de disputa aberto mostra-se legalmente adequada, tecnicamente
pertinente e eficiente sob a Otica da gestdo publica, assegurando a observancia aos principios da
legalidade, isonomia, eficiéncia, economicidade e selecao da proposta mais vantajosa.

7.8. Apds o encerramento da etapa de lances, serd verificado se ha empate entre as licitantes
que neste caso, por forca da aplicagdo da exclusividade obrigatoriamente se enquadram como



Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, conforme determina a Lei Complementar n.
123/06,CONTROLADO SOMENTE PELO SISTEMA COMPRAS.GOV.BR.

7.9. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no_art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem

a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacio;

b) avaliacido do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverio
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos na Lei n° 14.133, de 2021;

¢) desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacoes
dos orgaos de controle.

7.10. Persistindo o empate, sera realizado SORTEIO ELETRONICO através do sistema
ComprasGov, em sessdo publica entre as propostas empatadas, nos moldes do artigo 28, §§ 1° e 2° da
Instru¢ao Normativa SEGES/MGI N° 79.

7.11. Em caso de impossibilidade de utilizacdo do subitem 10.10, a sessdo publica de
sorteio sera efetuada de forma presencial, podendo qualquer interessado participar, sendo
transmitida em canal oficial da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes - SUPEL, sendo
observado os procedimentos, a saber:

a) Informacio no chat da sessdo publica quanto: data, hora e local da sessdo para o
procedimento de desempate das propostas, a ser realizado no site sorteador.com.br (ou outro
compativel);

b) Por ordem alfabética, sera disponibilizado a indicacao dos nomes das licitantes, que
se encontram em situacio de propostas empatadas, no site indicado na alinea "a" do subitem 7.11;

¢) A primeira licitante sorteada, sera a primeira classificada. A sequéncia
classificatoria das propostas empatadas seguira em ordem sucessiva;

d) A sessdo sera oficialmente encerrada apos a conclusio desses procedimentos, e o
registro audiovisual da sessio permanecera para visualizacdo no canal oficial da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitacoes - SUPEL.

e) Havera transmissdo ao vivo da sessio do sorteio nos canais oficiais SUPEL:
https://www.youtube.com/@supelro5251 e https://www.instagram.com/supelrondonia/

f) Havera lavratura de ata de sorteio, com presenca de testemunhas, que sera incluida
no processo administrativo;

7.12. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

8. DA FASE DE NEGOCIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o Pregoeiro verificard se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participa¢do no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 6.6.2 deste edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacao.

8.2. Seguidamente sera realizada a negociacao e atualizacao dos precos por meio do CHAT
MENSAGEM do sistema Compras.gov.br, devendo o (a) Pregoeiro (a)examinar a compatibilidade dos
precos em relagdo ao estimado para contratagao.

8.2.1. Serdo aceitos somente precos em moeda corrente nacional (R$), com valores
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unitarios e totais com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes no
Anexo I — Termo de Referéncia. Caso seja encerrada a fase de lances, e a licitante divergir com o exigido,
o (a) Pregoeiro (a), podera convocar no chat de mensagens para atualizacdo do referido lance e/ou realizar
a atualizacao dos valores arredondando-os para menos automaticamente caso a licitante permanega inerte.

8.3. O (a) Pregoeiro (a) nao aceitara e nao adjudicara o item cujo preco seja superior
ao estimado (valor de mercado) para a contratacio.

8.3.1. Sob analise do (a) Pregoeiro (a), poderao ser convocadas todas as licitantes, que
estejam dentro do valor estimado para contratacio, para que no prazo maximo de 02 (duas) horas,
se outro prazo nao for fixado, envie a proposta adequada ao ultimo valor ofertado, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacio daqueles exigidos
neste Edital.

8.3.1.1. O prazo previsto no subitem 8.3.1 podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que o licitante faca o pedido no sistema antes do prazo final.

8.3.1.1. A prorrogac¢ao do prazo previsto no subitem 8.3.1.1 podera ser concedida, a
critério da Administracido Publica e/ou quando requerida pelo licitante, mediante apresentacio de
justificativa.

8.3.2. Cabera ao licitante remeter no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema
Compras.gov, a proposta atualizada com o preco ou desconto, sob pena de desclassificacio.

8.3.3. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter: o valor devidamente atualizado do
lance e/ ou da negociagao ofertados, com a especificagdo completa do objeto, contendo
marca/modelo/fabricante.

8.4. Para fins de aceitagdo da proposta o (a) Pregoeiro (a) examinard a proposta ajustada
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagdo aos valores estimados para
contratacdo, podendo solicitar manifestagdo técnica e juridica de outros setores do 6rgdo, a fim de
subsidiar sua decisao.

8.5. Quando houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, serd oportunizado ao
licitante o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, para que querendo esclareca a composicao do
preco da sua proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, na forma do artigo 59 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8.6. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do 6rgdo requisitante, ou da area especializada no objeto.

8.7. As propostas terdo validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

8.7.1. A SUPEL solicitara as empresas, cujas propostas estiverem com prazo de vencimento
inferior a 10 (dez) dias, apds declarada habilitada, para que fagam a devida atualizagcdo com o intuito de
dar celeridade ao processo de adjudicagdo e homologacao pela Unidade Gestora.

8.7.2. As propostas com prazo de vencimento superior ao mencionado no item 8.8.1., serdo
enviadas imediatamente a Unidade Gestora sem a referida atualizacdo temporal, para que se dé inicio ao
procedimento homologatoério.

8.7.2.1. Quando o processo for encaminhado para homologagdo juntamente com a proposta
atualizada, cujo prazo de vencimento seja superior a 10 (dez) dias, ficard a cargo da SUPEL informar a
Unidade o prazo em dias restante para o vencimento.

8.7.3. Decorrido o prazo de vencimento da proposta sem que a Unidade Gestora promova a
homologacao, a esta recai a responsabilidade de solicitar as licitantes a atualizagdo.

8.7.4. O procedimento mencionado no item 8.8.1 serd dispensado nos processos em que for
certificada a necessidade de prioridade de tramitagdo, de modo que as propostas serdo encaminhadas a
Unidade Gestora para os atos de homologacao, desde que dentro da validade, apos finalizada a fase de
habilitagao.

8.8. Na ocasido da homologacdo, caso haja divergéncias entre o valor constante do
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documento da proposta, enviado pela licitante, e o valor final das negociagdes registradas no Termo de
Julgamento, sera considerado o registrado no Termo para fins de homologacao.

8.9. Nas licitacdes relativas a prestacdo de servicos com dedicacio de mao de obra
exclusiva, cujo valor estimado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formaciao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado
em primeiro lugar pelo sistema, apds fase de lances sera convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta de precos, sob pena
de néo aceitacio da proposta em conjunto com a planilha.

8.10. A planilha de custos e formaciao de precos sera analisada pelo setor Técnico de
Analise de Planilha de Custos e Formacao de Precos, em atendimento a Portaria n° 12, de 07 de
fevereiro de 2023 — DIOF n° 26 de 08/02/2023, a fim de subsidiar a decisdo do Pregoeiro de aceite ou
recusa da proposta de precos do licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar ou
remanescentes;

8.11. Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderfl ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, até o limite de 03 (trés) oportunidades, desde que nao haja majoracio do
preco e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratacio;

8.12. Sera possibilitado a licitante classificada apos fase de lances, até o limite de 03
(trés) oportunidades para retificacio de sua planilha de formacio de custos, sendo contado a partir
do primeiro ajuste, apds a fase de lances, sendo que o (a) Pregoeiro (a) concedera o prazo de 24
(vinte e quatro horas), a contar da convocacio, para que a licitante encaminhe os documentos via
sistema (anexo).

8.13. As licitantes que deixarem de encaminhar suas Planilhas de formacio de custos,
quando convocadas, serdo desclassificadas.

8.14. Antecipando diligéncia permitida por lei, ao ser convocado para o envio de
planilha e proposta ajustada, as empresas deverdao encaminhar:

a) FAPWERB - Fator Acidentario de Preven¢ao com vigéncia atualizado. (Vigente no
més anterior a abertura do certame)

b) Relatério da GFIP com protocolo de envio da conectividade social atualizado.
(Vigente no més anterior a abertura do certame)

¢) Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCT, bem como
Declaracao Integrada de Informacdes Econdomico-Fiscais da Pessoa Juridica, devidamente
acompanhada do protocolo de envio da Receita Federal. (Vigente no més anterior a abertura do
certame).

d) As empresas tributadas pelo Regime do Lucro Real, para efeito de
verificacio/anilise dos percentuais dos tributos PIS e CONFINS, a empresa DEVERA apresentar a
Escrituracdao Fiscal Digital (EFD-Contribuicoes) referentes ao 12 meses anteriores a data da
proposta, Registros Fiscais - Consolidacio das Operacdes por Codigo da Situacido Tributaria, recibo
de entrega de Escrituracao Fiscal Digital - Contribuicdes, juntamente com a Declaracio de Débitos e
Créditos Tributarios Federais (DCTF MENSAL), contendo a relacio de débitos apurados e créditos
vinculados, todos referentes aos 12 meses antecedentes da proposta.

D) DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Serdo realizadas consultas, ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a Administracao Publica Estadual - CAGEFIMP, instituido pela Lei Estadual 2.414, de 18
de fevereiro de 2011, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS/CGU (Lei Federal
12.846/2013), Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php)e Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU.


https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

9.2. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos_arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.3. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ANEXADA NO SISTEMA
COMPRAS.GOV TERA EFEITO PARA TODOS OS ITENS, OS QUAIS A EMPRESA
ENCONTRA-SE CLASSIFICADA.

9.4. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF e/ou Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEFOR da SUPEL, assegurando aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.4.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgios responsaveis pela informacido, devendo
proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tio logo identifique incorrecao ou
aqueles se tornem desatualizados.

9.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar inabilitagao.

9.6. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

9.7. O Pregoeiro, apés da aceitacdo do(s) item(ns), convocara a licitante melhor
classificada para que,no prazo de 2 (duas) horas, se outro prazo nao for fixado, envie os
documentos de habilitagao.

9.7.1. O prazo previsto no subitem 9.7 podera ser prorrogado por igual periodo, desde
que o licitante faca o pedido no sistema antes do prazo final

9.7.2. A prorrogacio do prazo previsto no subitem 9.7.1 podera ser concedida, a
critério da Administracdo Publica e/ou quando requerida pelo licitante, mediante apresentacio de
justificativa.

9.8. Cabera ao licitante remeter no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema
Compras.gov a documentacio exigida e atualizada, nos termos do Edital, sob pena de inabilitacio.

9.9. Apos a entrega dos documentos para habilitacio, ndo sera permitida a
substituicio ou a apresentagio de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.9.1. complementacdo de informacgoes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.9.2. atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas;

9.10. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdao de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitagao e
classificacao.

9.11. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n. 123, de 2006 ¢ alteragdes.

9.11.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado
prazo de 5 (cinco) dias uteis para sua regularizagdo pelo licitante, prorrogavel por igual periodo, com
inicio no dia em que o proponente for declarado vencedor do certame.

9.11.2. A prorrogagao do prazo previsto no subitem 9.11.1 podera ser concedida, a critério
da Administragdo Publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.11.3. Ressalvado os documentos possiveis de verificagdo conforme item 9.4, os licitantes
deverdo encaminhar, nos termos deste Edital e anexos, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitagao:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62

9.12. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovagdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovagdo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda federal;

e) Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

f) Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de Certidao
de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justi¢ca do Trabalho.

9.13. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

Os critérios relativos a habilitagdo juridica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles
estabelecidos nos itens 20.4. a0 20.4.9. do Anexo I deste edital - Termo de Referéncia.

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptidio ao Pronaf — DAP ou DAP- P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, conforme
Decreto n® 11.802, de 28/11/2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS— CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°
2110, de 2022.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

9.13.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteragdao ou da
consolida¢do respectiva.

9.14. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

9.14.1. Os critérios de qualificagdo economico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
serdo aqueles estabelecidos nos itens 20.5. a0 20.5.8. do Anexo I deste edital - Termo de Referéncia.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/%253B

a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n.° 11.101/05, expedida pelo distribuidor
da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso nao conste o prazo de validade.

b) A participagdo de empresas em recuperacdo judicial em processos licitatorios ¢ admitida,
condicionada a demonstra¢do de sua viabilidade para cumprir o futuro contrato. Para tanto, ¢ requisito
indispensavel que a licitante apresente seu Plano de Recuperacdo Judicial, o qual deve estar devidamente
homologado pelo juizo competente. A homologacao judicial do plano serve como o instrumento que atesta
a capacidade da empresa de se reorganizar e honrar seus compromissos, conferindo & Administra¢do
Publica a seguranca juridica necessaria para permitir sua participagdo no certame e eventual contratagao,
conforme previsdo de Orientagdo Administrativa n.° 02 da Procuradoria Geral do Estado de Rondodnia,
id. 0051300706.

c¢) Balanco patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balanco de Abertura, caso a licitante tenha sido
constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgdo competente, para que
o(a) pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um
ano) ou Capital Social (licitantes constituidos hd menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor
estimado para o LOTE no qual estiver participando.

d) No caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do cumprimento
da disposicao acima levara em consideracao a soma de todos os valores referencias;

e) Caso seja constatada a insuficiéncia de patrimdnio liquido ou capital social para a
integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocard para que
decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

f) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

g) O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes

contdbeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2
(dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

h) As regras descritas nos itens 20.5.4. e 20.5.5. deverdo ser observadas em caso de ulterior
classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).

9.15. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

9.15.1. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles
estabelecidos nos itens 20.6. a0 20.6.7. e subitens do Anexo I deste Edital — Termo de Referéncia.

a) A qualificagdo técnica sera exigida nos termos do artigo 67 e do artigo 18, inciso IX, da
Lei n° 14.133/2021, bem como do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal. O licitante devera
apresentar Atestado(s) ou Declaragao(des) de Capacidade Técnica, emitidos por terceiros em seu favor —
pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado —, que comprovem sua aptidao para a execucao de
atividades compativeis com o objeto da licitagao.

b) Comprovacdo da execucdo de contratos anteriores que envolvam, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das parcelas de maior relevancia, especificamente no que se refere a gestao de mao
de obra terceirizada, incluindo o fornecimento de materiais de consumo e demais equipamentos
necessarios para a adequada prestagao dos servigos.

c) Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao ¢ o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagao.

d) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.



e) O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre
outros documentos.

f) Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condig¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

g) Declaracdo de que atende o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal,
ou seja, de que nao possui em seu quadro, funcionarios menores de dezoito anos que exer¢am trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum funcionario menor de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos. Sera aceita declaragao eletronica,
realizada no sistema de compras utilizado pelo Estado de Rondonia.

9.16. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducdo livre.

9.16.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcionem no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitagao serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.17. DAS DECLARACOES:

9.17.1. Sera verificado, no sistema eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br, se, no
momento do cadastramento da proposta inicial, os licitantes declararam o cumprimento das
exigéncias previstas nas disposicoes legais aplicaveis:

a) Ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatorio e dos seus anexos e concordar
com suas condi¢des, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

b) Que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo.

c¢) Que atende aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatdrio

d) Inexiste impedimento a minha habilita¢gdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia
impeditiva ao o6rgao ou entidade contratante.

e) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

f) Ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condi¢gdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo.

g) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988,
que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

h) Observancia aos incisos III e IV do art. 1° e cumprimento do disposto no inciso III do
art. 5°, todos da Constituicao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante

1) Cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

j) O licitante organizado em COOPERATIVA devera declarar, ainda, em campo proprio
do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.
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9.18. Nao sera necessaria a juntada das documentagdes exigidas diretamente na plataforma
Compras.gov.br, em meio eletronico, juntamente com os demais documentos de habilitagdo e proposta.

9.19. As licitantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos para a Habilitagao
ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo inabilitadas.

10. DO RECURSO

10.1. A interposi¢cdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdao, observara o disposto no_art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021 apoés a fase de JULGAMENTOe HABILITACAO. Declarada a empresa
VENCEDORA do certame, qualquer Licitante dentro do prazo poderd manifestar em campo proprio do
Sistema Eletronico, de forma imediata sua inten¢do de recorrer no prazo minimo de 10 (dez) minutos, em
cada fase.

10.1.1. A intengdo de recorrer devera ser registrada imediatamente, sob pena de preclusao.

10.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento tnico, em campo proprio
no sistema, no prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipotese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 8°, da ata
de julgamento.

10.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimacdo pessoal ou de divulgagdo da
interposi¢ao do recurso.

10.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6 . O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que nao possam
ser aproveitados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.8. O recurso terd efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior da unidade demandante
para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n° 14.133, de

2021.

12. DA REVOGACAO E DA ANULACAO

12.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio por motivo de
conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanédvel, de oficio ou por provocagdao de
terceiros, assegurada a prévia manifestacao dos interessados.

12.2. O motivo determinante para a revoga¢ao do processo licitatorio devera ser resultante
de fato superveniente devidamente comprovado.

12.3. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios
insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracdo de
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.
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12.4. Na hipotese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante a execugdo
contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n° 14.133, de 2021.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. A licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas nos termos do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, sem prejuizo de
eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Coédigo Penal e
sancoes previstas no item 30. e subitens do Anexo | deste Edital - Termo de Referéncia.

13.2. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, I, II, III e IV, da Lei n® 14.133,21,
pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Contratante poderd, garantida a prévia e ampla defesa,
aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parte inadimplida do contrato.

13.3. Se a adjudicatéria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou
se ndo apresentar situagao regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar
a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.

13.4. A sangao prevista no inciso III do caput do artigo 156 da Lei 14.133/21 sera aplicada
ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.5. A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada nao
tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados de
sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento,
serdo deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao oOrgio
competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Contratante proceder a cobranga
judicial.

13.6 As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparagao
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Contratante.

13.7 De acordo com a gravidade do descumprimento, poderé ainda a licitante se sujeitar a
Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Contratante pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na legislacdo vigente.

13.8. A sancdao denominada “Adverténcia” so6 terd lugar se emitida por escrito e quando se
tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratacdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infragdo, caso
ndo se verifique a adequacgao da conduta por parte da Contratada, apos o que deverdo ser aplicadas sangdes
de grau mais significativo.

13.9. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a
administracdo ou a terceiros;

13.10. Para efeito de aplicagdao de multas, as infragdes sdo atribuidas graus, com percentuais
de multas conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de
outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU | MULTA*

Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou 06 4% por

1 . . . .
consequencias 1eta1s, por ocorrencia. dia
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4% por

2 Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso, por ocorréncia. 06 dia
3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os 05 4% por
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. dia
. . A 3,2% por
4 Destruir ou danificar documentos por dolo de seus agentes, por ocorréncia. 05 dia
5 Recusar-se a executar o servi¢o determinado pela fiscalizagdo sem motivo 04 1,6% por
justificado, por ocorréncia dia
6 Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou 02 0,4% por
deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar, por ocorréncia. dia
7 Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituicao de 02 0,4% por
Cartao/equipamento/software, por ocorréncia. dia
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03 0,8% por
empregado e por dia; dia
9 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03 0,8% por
anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia; dia
Para os itens a seguir deixar de:
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU | MULTA*
. . . ~ . . 0,4% por
10 Cumprir prazo previamente estabelecido para execugdo de servigos, por dia; 02 dia
Efetuar o pagamento de seguros, encargos, fiscais e sociais, assim como quaisquer 3.2% por
. . . . \ ~ . b o
11 despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por 05 diap
ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, mesmo que ndo previstos nesta o
e A . . 0,8% por
12 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por 03 dia
ocorréncia
13 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo, por 03 0,8% por
ocorréncia. dia
14 Iniciar os servigos nos prazos estabelecidos, observados os limites minimos 00 0,4% por
estabelecidos por este Termo de Referéncia, por servigo, por ocorréncia. dia
15 Disponibilizar equipe de profissionais completa conforme determinado para 02 0,4% por
execucdo do servico, por dia dia
16 Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por sua culpa, em veiculos, 00 0,4% por
equipamentos, dados etc dia
17 Realizar os servigos solicitados e de entregar os respectivos produtos, por tipo e por 02 0,4% por
ocorréncia dia
18 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciéria, por 02 0,2% por
ocorréncia; dia
o
19 Fornecer suporte técnico a contratante, por ocorréncia e por dia. 01 0,2£ap0r
20 Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 01 0,2% por
necessidades do 6rgdo, por funcionario e por dia. dia

Incidente sobre o valor total do contrato*

13.11. Na aplicagdo da san¢do prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n°
14.133/2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimacao;

13.12. A aplicacao das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei
requererd a instaura¢do de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao composta de 2




(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou
o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

13.13. Em o6rgdo ou entidade da Administragao Publica cujo quadro funcional nio seja
formado de servidores estatutarios, a comissdo a que se refere o caput deste artigo serd composta de 2
(dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com,
no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servi¢o no 6rgao ou entidade;

13.14. Na hipotese de deferimento de pedido de producao de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispenséaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao;

13.15. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas;

13.16. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, ¢ sera:

I - interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput
deste artigo;

IT - suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

IIT - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢do administrativa.

13.17. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obriga¢do de reparacao integral dos danos causados a Administragcdo Publica do Estado de Rondodnia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os recursos financeiros necessdrios para acobertar as despesas decorrentes da
contratagdo, estdo consignados no or¢amento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondonia, Unidade Gestora IPERON RO, conforme estabelecido no item 11. do Termo de
Referéncia — Anexo I deste Edital.

14.2 DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Gestora (UG): 140023 - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos- Iperon

Prog. Administrativo (PA): 09.122.1015.2087

Elemento de despesas: 33.90.39

Fonte: 1.802.0.00001;

CNPJ: 15.849.540/0001-11
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A qualquer momento, apds a aceitacio das propostas, poderio, os licitantes ser
convocados a atualizar sua validade, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificacio.

15.2.20.2. Sera divulgada ata da sessdo publica nos sistemas eletronicos:
https://www.gov.br/compras/pt-br e no site https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/.

15.3. As disposi¢des atinentes a fiscalizacdo e a gestdo do contrato, a entrega do objeto e as
condigdes de pagamento deverdo ser observadas no Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital.

15.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

15.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.



15.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

15.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

15.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

15.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

15.10. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

15.10.1. Fica o licitante incumbido de acompanhar todas as operagdes no sistema. Em caso
de problemas técnicos/operacionais dentro da plataforma Compras.gov, deverd ser feita imediata
manifestagdo pela empresa, direta e concomitantemente, a Superintendéncia Estadual de Compras e
Licitacdes - SUPEL via telefone e/ou e-mail (ambos informados no resumo deste edital), sob pena de
preclusao do direito de alegagao em sede recursal.

15.11. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o (a) Pregoeiro (a) persistir por
tempo superior a 1 (uma) hora, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicagdo do fato pelo (a) Pregoeiro (a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgagdo.

15.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdoes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://rondonia.ro.gov.br/supel/licitacoes/ e
https://www.gov.br/compras/pt-br

15.12. Ante eventual auséncia de regramento especifico em Edital, deverdo ser
observados os inseridos no Termo de Referéncia, sempre pautando-se na legislacdo vigente.

16. DOS ANEXOS:

16.1. Fazem parte deste instrumento convocatdrio, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

ANEXO I - Termo de Referéncia (0064749801);

ANEXO II - SAMS (0059648789);

ANEXO III - Planilha de custo (0063245096).

ANEXO 1V - Convencao Coletiva (0057598663)

ANEXO V - Modelo de Minuta de Contrato (0064749801);

EZEQUIEL SALES DE LIMA
Membro da Comissdo Genérica 1* - SUPEL-COGEN1
Portaria n° 230 de 17 de setembro de 2025
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ROSEANNA NASCIMENTO ALVES DA SILVA
Pregoeira da 1* Comissdo Genérica - SUPEL-COGEN1
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Documento assinado eletronicamente por Roseanna Nascimento Alves da Silva, Pregoeiro(a), em
18/12/2025, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Ezequiel Sales de Lima, Membro, em 18/12/2025, as 14:21,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°
21.794, de 5 Abril de 2017.
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: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0067128604 ¢ o cédigo CRC AF9IC93AS.

Referéncia: Caso responda este Instrumento Convocatorio, indicar expressamente o Processo n° o
0016.001023/2025-29 SEI n° 0067128604
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*
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON
Equipe de Compras - IPERON-EQCOM

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO
Unidade Orgamentaria: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - Iperon

Departamento: Diretoria de Administracdo e Finangas - DAF

2. DA INTRODUCAO E BASE LEGAL

2.1. Este termo visa assegurar os melhores resultados possiveis para a referida contratagdo, sem frustrar o carater competitivo da sua execugdo, atendendo e
resguardando os interesses da Administragdo Publica.

2.2. A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditorio, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

2.3. Em observancia ao disposto na Lei, elaboramos o presente Termo de Referéncia aplicando-se as disposi¢des do Decreto Estadual n°® 28.874/24, o qual
regulamenta as contratagdes publicas no ambito da Administragdo Publica direta, autirquica e fundacional do Estado de Rondénia, com fundamento na Lei Federal n®
14.133/21.

3. DO OBJETO E OBJETIVO
3.1. Do Objeto
3.1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de copeiragem, continuo e recepcionista, com fornecimento de insumos,

equipamentos e utensilios necessarios a adequada execugdo das atividades, a serem realizadas nas dependéncias da sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Estado de Rondonia — Iperon.

3.2. Das Especificacdes Técnicas
LOTE UNICO
- Posto de
ITEM ESPECIFICACOES CATSER
Trabalho
A prestagdo dos servigos de copeiragem devera abranger, de forma continua e adequada, o atendimento as demandas relacionadas ao
preparo e ao servigo de bebidas e congéneres nas unidades da sede da CONTRATANTE. As atividades incluem, mas ndo se limitam a:
e Preparar e servir café, agua e demais bebidas, conforme as solicitagdes das unidades da CONTRATANTE;
e Observar rigorosamente as normas de higiene pessoal e de manipulagdo de alimentos;
o Realizar a limpeza, conservagao e organizagdo dos equipamentos e utensilios da copa, tais como: geladeira, forno elétrico,
micro-ondas, fogdo, cafeteira, copos, xicaras, pires, talheres, entre outros;
» Higienizar e esterilizar os utensilios de uso comum da copa, garantindo condigdes sanitarias adequadas;
o Efetuar a limpeza interna e externa dos armarios e demais mobiliarios da copa, mantendo as instalagdes em condi¢des
01 apropriadas de uso e apresentagio; 14397 01
e Controlar o estoque de materiais e produtos, inclusive requisitando, quando necessario, itens como géneros alimenticios,
produtos de limpeza ¢ utensilios;
o Verificar prazos de validade e condi¢des de armazenamento de alimentos e bebidas;
e Zelar pela seguranga do ambiente de trabalho, promovendo a¢des que evitem acidentes e desperdicios;
e Assegurar o cumprimento das normas sanitérias e de satide aplicaveis ao ambiente da copa;
e Proceder a coleta de residuos alimentares, separagao e destinagdo correta do lixo, bem como a limpeza do piso e demais
superficies;
e Executar outras atividades compativeis com a natureza e complexidade da fungao, conforme a necessidade da CONTRATANTE.
A execugdo dos servigos de continuo devera atender as necessidades administrativas e operacionais da CONTRATANTE,
contribuindo para o bom funcionamento das unidades organizacionais. Dentre as atribui¢des do profissional, destacam-se:
o Classificar, arquivar, organizar e registrar documentos, fichas e materiais administrativos diversos;
o Atender chamadas telefonicas e repassar recados aos setores competentes;
e Transportar processos, documentos e materiais entre as se¢des internas da sede da CONTRATANTE, conforme demanda do
setor responsavel;
02 e Apoiar no recebimento de materiais e correspondéncias, encaminhando-os aos setores demandantes; 5380 02
e Realizar a entrega de materiais e documentos aos setores requisitantes, sempre que solicitado;
® Auxiliar na movimentagdo de méveis e equipamentos entre os setores, conforme as necessidades administrativas;
e Executar servigos externos de pequeno porte, de interesse da CONTRATANTE, como o transporte de agua, gas, materiais de
expediente e documentos;
o Verificar, diariamente, as condigdes dos bebedouros, reabastecendo-os com agua sempre que necessario;
o Atender prontamente as solicitagcdes do setor responsavel, desde que compativeis com a natureza e complexidade da fungao.




A execucdo dos servicos de Recepcionista: Recepcionar e atender aos visitantes, efetuando a triagem dos assuntos e pessoas,
solicitando identificagdo e cadastrando-os no sistema de acesso, conferindo documentos e idoneidade notificando segurangas sobre
presengas estranhas;

o Controle de Acesso do Publico Interno e Externo.

e Registro de informagdes e direcionamento interno de demandas.

® Registro de entrada de visitantes, por meio da coleta de dados pessoais e objetivo da visita, podendo ser registro em papel ou em
sistema, conforme necessidade da CONTRATANTE.

e Acionamento de abertura das portas, controlando a entrada e saida individual ou de um grupo.
e Acolhimento ¢ conferéncia de documentagdo dos visitantes.

e Atendimento ao publico com prestagdo de informagdes.

» Consulta a lista de profissionais e setores, ramais internos e telefones externos.

o Encaminhamento de visitantes, devidamente identificados, para o setor desejado, apés comunicagdo de sua entrada pelo ramal
interno.

e Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da CONTRATANTE e atender as tarefas
solicitadas pela Administragdo;

o Abster-se por completo, da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes, durante o horario em que estiver
prestando servigos;

e Recolher os crachas, quando for o caso, dos visitantes na saida das instala¢des;

03 o Obedecer as normas internas do Iperon; 8729 o1

e Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

o Trabalhar em harmonia e colabora¢do com o servigo de seguranga;

e Recepcionar autoridades e usuarios:

* Quando agendado: encaminha-los ao setor demandado, anunciando sua chegada previamente;

e Nao agendados: anuncia-los ao servidor informado pelo visitante e aguardar autorizagdo para a liberagdo de entrada;

e Observar a prioridade garantida por lei quanto ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de locomogao, idoso pessoas
com criangas no colo, e demais preferéncias, procurando ajuda-lo no que estiver dentro de suas atribuigdes;

o Orientar os visitantes quanto a sua movimentagdo no prédio, informando-os sobre atos normativos e de seguranga durante sua
permanéncia no edificio, como também os instruindo quanto a utilizagdo do cracha;

e Prestar informagdes ao publico sobre localizagdo de pessoas, locais e dependéncias do Iperon;

o Atender chamadas telefonicas do posto que estiver ocupando;

e Receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;

o Receber e conferir documentos em geral;

e Fornecer informagdes de acordo com orientagdes da administracao;

o Conduzir com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, atengdo e presteza;

e Executar demais servigos correlatos.

4. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por finalidade assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos de apoio administrativo e operacional nas dependéncias do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — Iperon, garantindo condi¢des adequadas para o funcionamento diario da Autarquia, o acolhimento
do publico e o suporte as atividades institucionais.

Os servigos de copeiragem, continuo e recepgdo sdo essenciais a rotina administrativa e operacional do Instituto, sendo indispenséaveis para a organizagdo dos
ambientes, o fluxo interno e externo de documentos e o adequado atendimento a segurados, servidores e demais usudrios. A terceirizagdo desses servigos se justifica,
sobretudo, pela inexisténcia de cargos efetivos compativeis no quadro de pessoal do Iperon, o que inviabiliza a execugdo direta dessas fungdes por servidores publicos.
Importante destacar que tais atividades ndo integram o plano de cargos e carreiras da Autarquia.

A contratagdo se alinha ao disposto no §1° do art. 7° da Instru¢do Normativa SEGES/MPOG n° 5/2017, que autoriza a terceirizagdo de atividades cujos cargos
foram extintos ou se encontram em extingdo, bem como as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, que estabelece parametros para contratagdes publicas baseadas nos principios da
economicidade, eficiéncia e continuidade dos servigos ptblicos.

Os servicos de copeiragem garantem o funcionamento adequado das copas, o fornecimento de bebidas e a conservacao de utensilios, além de oferecer suporte
a reunides e eventos institucionais. Ja os servi¢os de continuo sio fundamentais para a tramitagdo de documentos, correspondéncias e processos administrativos,
assegurando a fluidez das rotinas internas e a integragdo entre setores. Por sua vez, os servicos de recep¢iao exercem papel estratégico no acolhimento e orientagdo de
usuarios, contribuindo para a organizagdo do atendimento ao publico e a boa imagem institucional do Iperon, especialmente considerando o alto fluxo de segurados e
visitantes na sede do Instituto.

A auséncia desses servigos comprometeria ndo apenas o funcionamento regular da institui¢do, mas também a qualidade e agilidade dos atendimentos prestados
a populagdo, refletindo negativamente nos indicadores de desempenho e na percepc¢ao dos usuarios quanto a eficiéncia da Administragdo Publica.

Dessa forma, a contratagdo dos servigos de copeiragem, continuo e recep¢do ndo se apresenta apenas como conveniente, mas como medida necessaria para
garantir o adequado suporte as atividades do Instituto, evitando descontinuidade nos servigos, sobrecarga dos servidores e prejuizos ao atendimento publico.

). DA MOTIVAGCAO SOBRE A ADEQUACAO E EFICIENCIA DA COMBINAGCAO: MODALIDADE, CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO
DE DISPUTA

5.1. A presente contratagio serd realizada sob a modalidade Pregéio, com critério de julgamento por menor preco ¢ modo de disputa aberto, em conformidade
com o disposto na Lei n° 14.133/2021.

5.2. A escolha da modalidade pregio fundamenta-se na natureza do objeto, que se enquadra como servigo comum, ou seja, aquele cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser definidos de forma objetiva por meio de especificacdes usuais no mercado. Nesse sentido, destaca-se o que dispde o art. 6°, inciso XLI, da Lei n°
14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatoria para aquisi¢do de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o de maior desconto;
5.3. Trate-se de servigos continuados de copeiragem, continuo e recepcionista, o escopo da contratacdo encontra-se detalhadamente descrito no Termo de

Referéncia, possibilitando a formulagdo de propostas comparaveis entre si, sob critérios objetivos e previamente definidos pela Administragdo. Dessa forma, a classificagdo
como servico comum justifica a adogdo do pregio.




54. Quanto ao critério de julgamento por menor preco, este se mostra adequado por permitir a escolha da proposta mais vantajosa com base no valor ofertado,
desde que atendidas integralmente as exigéncias técnicas estabelecidas. Tal critério assegura a economicidade da contratagdo, sem comprometer a qualidade dos servigos
prestados, alinhando-se aos principios da eficiéncia e da sele¢io da proposta mais vantajosa, conforme previsto no art. 11 da Lei n® 14.133/2021.

5.5. O modo de disputa aberto, por sua vez, ¢ recomendado por fomentar a competitividade entre os licitantes, viabilizando a apresentagdo de lances sucessivos
em tempo real, com transparéncia e igualdade de condigdes. Trata-se de solugdo amplamente adotada nos casos em que se verifica a possibilidade de confronto competitivo,
conforme previsto no art. 56, inciso I, da referida Lei:

Art. 56. O modo de disputa podera ser, isolada ou conjuntamente:

I - aberto, hipotese em que os licitantes apresentardo suas propostas por meio de lances publicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes;

5.6. Diante do exposto, conclui-se que a combinagdo entre modalidade pregéo, critério de julgamento por menor pre¢o ¢ modo de disputa aberto mostra-se
legalmente adequada, tecnicamente pertinente e eficiente sob a otica da gestdo publica, assegurando a observancia aos principios da legalidade, isonomia, eficiéncia,
economicidade e sele¢do da proposta mais vantajosa.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1. A presente contratagdo tem por finalidade garantir o suporte operacional e administrativo as atividades desenvolvidas na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rondonia — IPERON, mediante a prestagdo continua dos servigos de copeiragem, continuo e recep¢io, com alocagido de profissionais
qualificados, uniformizados ¢ devidamente treinados.

6.2. A solugao abrange, ainda, o fornecimento de todos os insumos, utensilios e equipamentos necessarios a adequada execug@o dos servigos, os quais deverao ser
prestados conforme os dias, horarios e rotinas definidos pela Administragao.

6.3. Servicos de Copeiragem

a) Visa oferecer apoio as atividades administrativas por meio da preparagdo, distribui¢do e reposi¢do de café, cha, agua e outros itens correlatos, além da
organizagdo e higienizago das copas e utensilios utilizados, proporcionando adequado acolhimento a servidores, visitantes e ao ptblico externo.

6.4. Servicos de Continuo

a) Destinam-se ao apoio logistico e administrativo por meio da tramitagdo interna e externa de documentos, processos, correspondéncias e materiais,
assegurando o atendimento agil as demandas dos diversos setores do Instituto.

6.5. Servigos de Recepcio

a) Tém como objetivo promover o acolhimento e atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informagdes, realizando triagens e garantindo a
adequada organizacdo do fluxo de pessoas nas dependéncias do Instituto.

6.6. A prestacdo dos servigos devera observar os principios da eficiéncia, continuidade do servigo publico, economicidade e interesse publico, estando sujeita a
fiscalizagdo por servidor designado.

7. DOS REQUISITOS NECESSARIOS DA CONTRATACAO

7.1. COPEIRA (CBO 5134-25):

7.1.1. Requisitos basicos: para atender a demanda da prestagdo dos servigos no posto de trabalho de que trata este item, a licitante vencedora devera disponibilizar
profissionais com no minimo, os seguintes requisitos:

7.1.1.1. ensino fundamental completo, comprovado por certificado de conclusdo devidamente registrado no MEC;

7.1.1.2. Boas praticas de manipulagdo de servigos de alimentagéo;

7.1.1.3. 12 (doze) meses de experiéncia profissional, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos comprobatorios;

7.1.1.4. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.1.1.5. gozar de boa satde fisica e mental;

7.1.1.6. idoneidade moral/Criminal;

7.1.1.7. competéncias e qualidades pessoais como disposigdo, produtividade, autonomia, paciéncia, respeito, higiénicos, dindmicos, educados, agil, boa dic¢do e terem
responsabilidade com as atividades desenvolvidas.

7.1.2. Descricdo das atividades:

7.1.2.1. No posto de trabalho de servigo de Copeira, serdo realizados os seguintes servigos:

7.1.2.2. Atender as solicitagdes referentes ao preparo do café para atendimento de todas as unidades existentes na sede da CONTRATANTE, observando as normas de
higiene pessoal;

7.1.2.3. Servir café, agua e outros congéneres, quando solicitado;

7.1.2.4. Manter limpos os equipamentos da copa, tais como: refrigerador, forno elétrico, forno micro-ondas, fogao, cafeteira, dentre outros;

7.1.2.5. Lavar e esterilizar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios da copa;

7.1.2.6. Limpar interna e externamente os armarios da copa e demais utensilios, mantendo as instalagdes limpas e em boas condigdes de apresentagdo e uso;

7.1.2.7. Conferir e controlar a quantidade e disponibilidade de materiais e produtos;

7.1.2.8. Requisitar utensilios, géneros alimenticios e produtos de limpeza;

7.1.2.9. Controlar prazo e data de validade de alimentos e bebidas;

7.1.2.10. Verificar a seguranga do local de trabalho;

7.1.2.11. Controlar desperdicios;

7.1.2.12. Verificar cumprimento das normas sanitarias;

7.1.2.13. Retirar restos de comida, separar o lixo, limpar o chdo e destinar o lixo;

7.1.2.14. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungéo.

7.1.3. Uniformes:

7.1.4. A empresa CONTRATADA devera fornecer os uniformes no inicio da prestagdo dos servigos, de acordo com o cargo/fungdo do empregado, e a cada 06 (seis)

meses. Devera substitui-los sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer 6nus adicional para o
CONTRATANTE;

7.1.5. S3o itens constantes dos uniformes/vestimenta, no minimo:

7.1.5.1. 02 (duas) calgas profissionais de cor azul escuro;

7.1.5.2. 02 (duas) Camisas profissionais - Cor branca;

7.1.5.3. 02 (dois) Jalecos Transpassado Fivela Gabarbine De Micro Fibra (cor azul escuro);
7.1.54. 02 (duas) Pares de meias - Em 100% algodao tipo soquete;

7.1.5.5. 01 (um) Calgado profissional Antiderrapante modelo sapatilha - (preto ou branco);
7.1.5.6. 01 (um) avental branco plastico;

7.1.5.7. 01 (um) Cracha de identificacdo: O cracha é de uso obrigatério e devera ser fornecido pela CONTRATADA, juntamente ao corddo para pendura-lo, e



substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hipdtese alguma o funciondrio exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse
instrumento laboral;

7.1.6. A contratada podera escolher a padronizagdo dos uniformes, devendo, contudo, optar por modelos basicos, discretos e condizentes com a circulagdo nas
dependéncias do Iperon, submetendo-os a previa apreciacio da fiscalizacdo.

7.2. CONTINUO (CBO 4122-05):

7.2.1. Requisitos basicos: para atender a demanda da prestagdo dos servigos no posto de trabalho de que trata este item, a licitante vencedora devera disponibilizar
profissionais com no minimo, os seguintes requisitos:

7.2.1.1. ensino fundamental completo, comprovado por certificado de conclusdo devidamente registrado no MEC;

7.2.1.2. 12 (doze) meses de experiéncia profissional, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos comprobatorios;

7.2.1.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.2.1.4. gozar de boa satde fisica e mental;

7.2.1.5. idoneidade moral/Criminal;

7.2.1.6. competéncias e qualidades pessoais como disposigdo, produtividade, autonomia, paciéncia, respeito, higiénicos, dindmicos, educados, agil, boa dic¢do e terem
responsabilidade com as atividades desenvolvidas.

7.2.2. Descricdo das atividades:

7.22.1. Nos postos de trabalho de Continuo, serdo realizados servigos gerais tais como:

7.2.2.2. Classificar, arquivar e registrar documentos e fichas e outras tarefas de baixa complexidade;

7.2.23. Atender ligagdes telefonicas e transmitir recados;

7.22.4. Levar processos em geral, de uma se¢do a outra, dentro do prédio sede, quando solicitado pelo setor responsavel da CONTRATANTE;

7.2.25. Auxiliar no recebimento de todo e qualquer material a ser entregue na setor responsavel da CONTRATANTE;

7.2.2.6. Distribuir o material aos setores requisitantes quando solicitado pelo setor responsavel da CONTRATANTE;

7.22.7. Distribui¢do de méveis e equipamentos nas segdes necessarias e outros;

7.2.2.8. Realizar servigos externos de interesse do setor responsavel da CONTRATANTE, tais como: trazer e levar agua, gs, materiais de expediente, documentos,

etc;

7.2.2.9. Verificar diariamente os bebedouros, abastecendo-os com dgua quando necessario;

7.2.2.10. Atender prontamente as demais solicitagdes do setor responsavel da CONTRATANTE inerentes ao servigo.

7.2.3. Uniformes:

7.2.4. A empresa CONTRATADA devera fornecer os uniformes no inicio da prestagdo dos servigos, de acordo com o cargo/fung¢do do empregado, e a cada 06 (seis)

meses. Devera substitui-los sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer 6nus adicional para o
CONTRATANTE;

7.2.4.1. Séo itens constantes dos uniformes/vestimenta, no minimo:

7.2.4.2. 02 (duas) calgas profissionais cor azul escuro;

7.2.43. 02 (duas) camisas profissionais - padrio;

7.24.4. 02 (dois) pares de meia - Em 100% algodao tipo soquete;

7.24.5. 01 (um) calgado profissional antiderrapante;

7.2.4.6. 01 (um) cracha de identificagdo: O cracha ¢ de uso obrigatério e devera ser fornecido pela CONTRATADA, juntamente ao corddo para pendura-lo, e

substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hipdtese alguma o funcionario exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse
instrumento laboral.

7.2.5. A contratada podera escolher a padronizagdo dos uniformes, devendo, contudo, optar por modelos basicos, discretos e condizentes com a circulagdo nas
dependéncias do Iperon, submetendo-os a previa apreciagdo da fiscalizagdo.

7.3. RECEPCIONISTA (CBO 4221-05):

7.4. Requisitos basicos: para atender a demanda da prestagdo dos servigos no posto de trabalho de que trata este item, a licitante vencedora devera disponibilizar

profissionais com no minimo, os seguintes requisitos:
a) ensino fundamental completo, comprovado por certificado de conclusio devidamente registrado no MEC;
b) Boas praticas de atendimento ao publico;
¢) 12 (doze) meses de experiéncia profissional, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos comprobatorios;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) gozar de boa saude fisica e mental;
f) idoneidade moral/Criminal;

g) competéncias e qualidades pessoais como disposi¢do, produtividade, autonomia, paciéncia, respeito, higiénicos, dindmicos, educados, agil, boa dicgdo e
terem responsabilidade com as atividades desenvolvidas.

h) Curso de informatica basica.

7.5. Descricdo das atividades:

7.5.1. Recepcionar e atender aos visitantes, efetuando a triagem dos assuntos e pessoas, solicitando identifica¢do e cadastrando-os no sistema de acesso, conferindo
documentos e idoneidade notificando segurangas sobre presengas estranhas;

7.5.2. Controle de Acesso do Publico Interno e Externo.

7.5.3. Registro de informagdes e direcionamento interno de demandas.

7.5.4. Registro de entrada de visitantes, por meio da coleta de dados pessoais e objetivo da visita, podendo ser registro em papel ou em sistema, conforme
necessidade da CONTRATANTE.

7.5.5. Acionamento de abertura das portas, controlando a entrada e saida individual ou de um grupo.

7.5.6. Acolhimento e conferéncia de documentagdo dos visitantes.

7.5.7. Atendimento ao publico com prestagdo de informagdes.

7.5.8. Consulta a lista de profissionais e setores, ramais internos e telefones externos.

7.5.9. Encaminhamento de visitantes, devidamente identificados, para o setor desejado, apds comunicago de sua entrada pelo ramal interno.

7.5.10. Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da CONTRATANTE e atender as tarefas solicitadas pela Administragio;

7.5.11. Abster-se por completo, da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes, durante o horario em que estiver prestando servigos;

7.5.12. Recolher os crachas, quando for o caso, dos visitantes na saida das instalagdes;

7.5.13. Obedecer as normas internas do Iperon;



7.5.14. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

7.5.15. Trabalhar em harmonia e colaboragdo com o servigo de seguranga;

7.5.16. Recepcionar autoridades e usuarios:

7.5.17. Quando agendado: encaminha-los ao setor demandado, anunciando sua chegada previamente;

7.5.18. Nao agendados: anuncia-los ao servidor informado pelo visitante ¢ aguardar autorizagéo para a liberagdo de entrada;

7.5.19. Observar a prioridade garantida por lei quanto ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de locomogdo, idoso pessoas com criangas no colo, e demais
preferéncias, procurando ajuda-lo no que estiver dentro de suas atribuigdes;

7.5.20. Orientar os visitantes quanto a sua movimentagéo no prédio, informando-os sobre atos normativos e de seguranga durante sua permanéncia no edificio, como
também os instruindo quanto a utilizagdo do cracha;

7.5.21. Prestar informagdes ao publico sobre localizagao de pessoas, locais e dependéncias do Iperon;

7.5.22. Atender chamadas telefonicas do posto que estiver ocupando;

7.5.23. Receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;

7.5.24. Receber e conferir documentos em geral;

7.5.25. Fornecer informagdes de acordo com orientagdes da administragio;

7.5.26. Conduzir com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, atengao e presteza;

7.5.27. Executar demais servigos correlatos.

7.6. DOS CONSUMIVEIS - A Relagio minima estimativa de Materiais, Acessorios, Equipamentos e uniformes consta no Adendo Id. 0059903969, o qual a
contratada devera fornecer de acordo com as observagdes constantes no referido anexo.

7.6.1. A contratada devera fornecer todos materiais, equipamentos e utensilios necessarios a execugo do contrato.

7.6.2. Os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos deverdo ser mantidos em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem

substituidos em até 3 (trés) dias uteis.

7.6.3. Os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistemas de protegdo de modo a evitar danos na rede elétricos, e deverdo ser fornecidos em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente, inclusive seu descarte.

7.6.4. O fornecimento de equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios e de suporte a perfeita execugdo dos servigos sera de responsabilidade da
CONTRATADA, ndo cabendo a CONTRATANTE nenhum 06nus referente a manutengdes, substituicdes ou necessidades de aumento na qualidade ou capacidade dos
equipamentos, ferramentas e utensilios que se fizerem necessarios ap6s a implantagao dos servigos.

7.7. TURNO - A realizagdo dos servigos devera ocorrer no periodo Diurno, entre 6h e 17h, nos termos do Decreto-Lei N° 5.452/1943 ¢ da Convengéo Coletiva
2025-2025, respeitado o limite de 8 horas didrias.

7.8. CARGA HORARIA SEMANAL - A carga horaria semanal ser4 de 44 (quarenta e quatro) horas, nos termos do Art. 58 do Decreto-Lei N° 5.452/1943.

7.8.1. Os servigos serdo prestados na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rond6nia - Iperon, localizado na Avenida Sete de
Setembro, n.° 2557, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Cidade de Porto Velho - RO, CEP: 76804-141.

7.9. DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO - Os servigos deverdo ser executados, respeitando o horario de expediente da institui¢do de 7h30 as

13h30, sendo que na ocorréncia de reunides em hora extra, o funcionario terceirizado tera o encerramento do seu expediente quando realizar a entrega do servigo, desde que
ndo ultrapasse as 44h semanais, bem como, dentro do periodo diurno entre 6h e 17h.

7.9.1. A flexibilizagdo do horario também corrobora-se pelo disposto na Clausula Vigésima quarta da CCT 2024/2025, citemos: "(...)4 jornada de trabalho dos
empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho é de 30 a 44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais )
sem diferenga ou proporcionalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salario serd o mesmo.".

7.10. DA AFERICAO DOS RESULTADOS - A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto por meio do Instrumento de
Medigdo de Resultado - IMR, IN N. 5/2017, conforme modelo Id. 0057807076 para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

7.10.1. Naéo produzir os resultados, deixar de executar, ou néo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.10.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.10.3. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos, bem como, termo de recebimento

e os relatorios de fiscalizagdo e de gestdo de contratos.

7.11. Para o competente cumprimento da demanda, poderao participar deste processo de contratagdo empresas do ramo de atividade relacionada ao objeto, que ndo
possuam registro de sangdo que impega sua contratagdo, bem como estejam devidamente regulares com as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal, com o FGTS ¢
com a Justi¢a do Trabalho.

7.12. Os servigos possuem natureza continua, pois visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, de
forma a assegurar a integridade do patriménio publico, podendo a sua interrupgdo prejudicar o funcionamento das atividades finalisticas do Orgao.

7.13. A contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econémico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no
Edital, bem como manter-se HABILITADA durante toda a vigéncia contratual.

7.14. Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do Iperon, em todos os casos, apresentando listagem dos empregados executores
dos servigos, com nome, RG ¢ CPF, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da contrata¢o.

7.15. Qualquer alteracdo de empregado deve ser informada dentro do lapso temporal estipulado pelo Fiscal do Contrato.

7.16. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7.17. A empresa Contratada devera dispor de copeiro e continuo, que serdo responsaveis pela execugdo dos servigos, e deverdo estar devidamente treinados e
qualificados para tanto.

7.18. A contratada deve manter o empregado nos horarios predeterminados pela administracao, respeitada a carga horéria da categoria.

7.19. A contratada podera fixar turnos para a entrada e saida dos empregados, de acordo com a conveniéncia da administragdo, respeitando sempre o horario de

almoco e a carga horaria maxima definida na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT.

7.20. Considerando as demandas didrias, especificidades do servico e o publico fixo e flutuante do Iperon, o contrato requer um minucioso trabalho de
acompanhamento dirio na execugéo dos servigos.

7.21. O representante da contratada devera comparecer nas unidades do Iperon, mensalmente e quando se fizer necessario, em horarios e dias de expediente do
Iperon, salvo em outros previamente acordados com os fiscais do contrato.

7.22. O representante se apresentard ao fiscal do contrato para verificar a qualidade da prestagdo dos servigos e sanar possiveis irregularidades, bem como verificar e
apresentar op¢des de melhoria.

7.23. As solicitagdes de substituicdo de funcionarios considerados inadequados a execugdo dos servigos serdo encaminhadas a contratada exclusivamente pela
fiscalizacdo do contrato, sempre que esta for comunicada pelas unidades demandantes acerca da necessidade desse procedimento.

7.24. As solicitagdes de substituigdo de funcionarios considerados inadequados a execugdo dos servigos, a ser encaminhada para o fiscal do contrato pelas unidades
demandantes deverdo ser devidamente justificadas. A contratada devera providenciar o preenchimento de cargos vagos imediatamente.


https://www.sinibref-interestadual.org.br/wp-content/uploads/2022/06/CCT-2022-2023-SINIBREF-INTER-SINDPRIV-AM.pdf

8. DA VISTORIA TECNICA

8.1. Para a elaboragdo de sua proposta, as empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatoria, nas instalagdes do local de execucdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, tomando ciéncia das instala¢des fisicas dos locais em que serdo instalados os postos de trabalho, caracteristicas e
eventuais dificuldades para execugdo dos servigos, uma vez que nao serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento da situagdo existente.

8.1.1. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

8.1.2. O licitante fica obrigado a declarar que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo, para tal, sera considerado a declaragdo
de vistoria ou de dispensa desta Id. 0057806951.

8.1.3. O Atestado de Vistoria Técnica ou a Declaragdo de Dispensa de Vistoria Adendo I id. 0057806951, devera ser anexado a proposta, tornando-se parte
integrante do conjunto de documentos apresentados no certame licitatorio.

9. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
9.1. A quantidade foi definida no intuito de atender a demanda da Unidade Administrativa definidas no quadro a seguir:
9.1.1. Quadro 1 - Quantidade Estimada e Enderecos das Unidades Administrativas
Unidades Administrativas DESCRICAO UNID | QTD. ESTIMADA
Servigos de Copeira POSTO !
LOTE UNICO 1. Av. Sete de Setembro, 2557 - Nossa Sra. das Gragas, Porto Velho - RO, 76804-141; POSTO )

Servigos de Continuo

Servigos de Recepcionista | POSTO 1

9.1.2. A quantidade de Postos de Trabalho foram aferidos de acordo com a necessidade atual da unidade contemplada, levando em consideragdo a demanda de
atendimentos e de lotagdo de servidores em geral.

9.1.3. Em relagdo ao quantitativo de material necessario para o atendimento dos servigos, registra-se que fora realizado o levantamento com base nas aquisi¢des e
quantidades utilizadas no exercicio anterior :

a) RELACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO/LIMPEZA, EQUIPAMENTO E UNIFORMES - PORTO VELHO id.0063245096.

10. DO LOCAL/PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA/RECEBIMENTO
10.1. Do Local, horario e prazo de entrega
10.1.1. A localidade onde deverdo ser situados os postos de atendimento, correspondem a unidade sede e regionais do Iperon:

Sede: Av. Sete de Setembro, 2557 - Bairro Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho — RO.

10.1.2. Do Prazo de entrega

10.2. A contratada devera iniciar os servigos no prazo de até 15 (quinze) dias, apds o envio da Ordem de Servigo por e-mail, no local onde os servigos serdo
prestados.

10.3. Para inicio dos servigos a Contratada devera se apresentar nas dependéncias de localizagdo do posto, no prazo estabelecido, munida dos profissionais

pertencentes ao quadro funcional da propria empresa, comprovando-se mediante a documentagdo necessaria definida no Contrato, devidamente trajados para o inicio
imediato da prestagdo dos servigos.

10.4. Das Condigoes de Recebimento

10.4.1. O recebimento, se dara da seguinte forma:

10.4.1.1. Provisoriamente no ato da entrega, para posterior verificagdo da conformidade dos servigos com as especificagdes constantes neste termo de referéncia; no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias apos a sua entrega;

10.4.1.2. Definitivamente no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento provisorio, apds verificagdo de sua compatibilidade com as
especificagdes descritas no termo de referéncia, e sua consequente aceitagdo mediante emissao de Termo de Recebimento Definitivo.

10.4.1.3. O recebimento provisorio NAO liquida a despesa e NAO se presta para autorizar o pagamento dos servigos;

10.4.1.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil do Contratado em face da eventual existéncia de vicios redibitorios;

10.4.1.5. O objeto sera rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser

reparado, corrigido ou substituido no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades. Nesse caso,
sera suspenso o prazo de recebimento definitivo, até que seja sanada a situagao;

10.4.1.6. Essa notifica¢do suspende os prazos de recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja sanada;

10.4.1.7. Caso se verifique que ndo se mostra possivel a adequag@o do objeto deste Termo de Referéncia ou que, mesmo depois de concedido prazo para reparagdes, nao
foi alcangado o resultado esperado, sera cabivel a rescisdo unilateral do Contrato, com base no que dispde o art. 137 e seus incisos da Lei n. 14.133/2021 e, bem como a
aplicagdo de penalidades legais da mesma Lei, com abertura de processo administrativo em que se garantira o contraditorio e a ampla defesa;

10.4.1.8. Serdo recusados apenas os itens do empenho que se encontrarem em desacordo.

10.4.1.9. Independentemente da aceitagdo, a Contratada garantira a qualidade de cada unidade do servigo pelo prazo estabelecido na respectiva garantia pelo fabricante,
e estara obrigada a substituir aquela que apresentar defeito no prazo estabelecido pelo Contratante.

10.4.1.10. Todos os servigos objeto desta aquisi¢do, deverdo estar acompanhados de nota fiscal com o nome e caracterizagéo clara e precisa dos produtos. Devera conter
também o niimero da Nota de Empenho ¢ os dados bancarios do fornecedor que sio necessarias para o pagamento da referida despesa.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Gestora (UG): 140023 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos- Iperon

Prog. Administrativo (PA): 09.122.1015.2087

Elemento de despesas: 33.90.39

Fonte: 1.802.0.00001;

CNPIJ: 15.849.540/0001-11

12. DA EXECUCAO DO CONTRATO

12.1. Do Inicio e Forma de Prestacio do Servicos Contratados

12.1.1. A contratada devera iniciar os servigos no prazo de até 15 (quinze) dias, apds o envio da Ordem de Servigo por e-mail, no local onde os servigos serdo
prestados.

12.2. Caso venha sofrer futuras reformas em suas edificagdes, o Iperon se reserva o direito de utilizar a mao de obra contratada em local diverso ao inicialmente

previsto, sem alteragdo dos custos pactuados ou mesmo na equagdo economico-financeira do Contrato, sempre limitada a quantidade contratada.



12.3. Continuidade da prestacio dos servicos e substitui¢io de profissionais:

12.3.1. Para garantir a continuidade dos servigos e evitar qualquer prejuizo as atividades institucionais, ¢ imprescindivel que a contratada mantenha em seu quadro
funcional profissionais capacitados e em numero suficiente para o pleno atendimento das demandas, devendo adotar todas as providéncias necessarias para assegurar a
execucio ininterrupta dos servigos contratados, inclusive em casos de afastamentos temporarios dos trabalhadores.

12.3.2. Situagdes como férias, faltas, licengas médicas ou qualquer outro motivo que implique auséncia do posto de trabalho deverdo ser supridas de forma imediata,
com a substitui¢do do profissional ausente por outro de igual qualificaciio, de modo a niio haver qualquer descontinuidade na execucdo contratual, especialmente nos
dias e horarios previamente pactuados.

12.3.3. A auséncia de profissional sem reposi¢do imediata sera considerada descumprimento contratual, passivel de aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento
e na legislacdo vigente.

12.4. Da execuciio dos servigos:

12.4.1. A execugdo de servigos devera ser realizada nos dias uteis, no horério normal de expediente, e excepcionalmente, em horarios e dias distintos destes, para

execugdo de servigos que prejudiquem o trafego normal no edificio, causem ruido excessivo ou para normalizagdo inadiavel do funcionamento do servigo, com autorizagao
prévia da setor responsavel do Iperon.

12.4.2. Possiveis indefinigdes, omissdes, falhas ou incorregdes das especificagdes ora fornecidas ndo poderdo jamais constituir causa para a CONTRATADA cobrar
“servigos extras” e/ou alterar a composigdo de pregos unitarios. Considerar-se-4 a CONTRATADA como especializada na execugdo dos servigos em questdo e, por
conseguinte, devera ter computado no valor global da sua proposta também as complementagdes por acaso omitidas nas especificagdes, mas implicitas e necessarias ao
adimplemento do objeto.

12.4.3. O PREPOSTO da contratada deve ser formalmente designado por ela antes do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento devera constar
expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto, podendo inclusive, constar autorizagéio para recebimento de comunicagdes/documentos em nome da
Contratada.

12.4.4. A indicac¢@o ou a manutencdo do preposto da contratada podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a contratada
designar outro para o exercicio da atividade.

12.4.5. Caso necessario, devera ser realizada reunido inicial, com a participa¢do do gestor, fiscais ¢ preposto, para apresentagdo do plano de fiscaliza¢do, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada,
quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros. Desta reunido devera ser lavrada ata, assinada por todos os participantes.

12.4.6. Os servigos deverdo ser executados de acordo com as descri¢des neste instrumento, atentando para o emprego correto dos materiais, maquinas, equipamentos e
produtos especificos, ndo eximindo a Contratada da responsabilidade da execug@o de outras atividades atinentes ao objeto.

12.4.7. A Contratada, na prestagdo dos servigos contratados, alocara colaboradores pertencentes ao seu quadro de empregados e habilitados a realizagdo dos servigos,
nas quantidades contratadas, sendo que nas localidades em que a metragem ndo atingir o limite minimo de produtividade devera disponibilizar um funcionario para execugao
dos servigos contratados naquele local.

12.4.8. A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitird a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas e nenhuma modificagdo podera ser feita na
prestagdo dos servicos e nas especificagdes sem autorizagao expressa da Administragao.

12.4.9. A prestagdo dos servigos sera de segunda-feira a sexta-feira em horario definido pela fiscalizagdo do contrato e deliberados pela Administragdo, de modo que
perfagam 44h semanais, conforme determinado em Ordem de Servigo ou documento equivalente. Excepcionalmente podera ser necessaria a realizagdo de servigos em dias e
horarios diversos, caso em que a Contratada sera comunicada oficialmente pela Administragdo, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

12.4.10. Os colaboradores deverdo ser habilitados com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados.

12.4.11. E vedado a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de colaborador que seja familiar de agente publico, ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianga no
orgao Contratante.

13. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

13.1. Os itens de contratagdo para este certame encontram-se em conformidade com o disposto no art. 20 da Lei Federal de Licitagdes e Contratos 14.133/2021
assim como disposto no Decreto Federal 10.818 de 27 de setembro de 2021 o qual regulamenta e estabelece o enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as
demandas das estruturas da administragdo publica federal nas categorias de qualidade comum e de luxo.

13.2. O objeto desta aquisi¢@o ¢ considerado Servico Comum conforme Decreto Federal 10.024 de 20 de setembro de 2019, em seu Art. 3° § /°e 2° dado que os
padroes de desempenho e qualidade sdo objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado.

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

1I - bens e servigos comuns - bens cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes reconhecidas e usuais do
mercado;

111 - bens e servigos especiais - bens que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade técnica, ndo podem ser considerados bens e servigos comuns, nos termos do inciso I1;

§ 1° A classificagdo de_bens e servigos como comuns depende de exame predominantemente fitico e de natureza técnica.

dofinids

§ 2? Os bens e servicos que envolverem o desenvolvimento de solucéoes especificas de natureza intelectual, cientifica e técnica, caso p ser nos termos do

disposto no inciso 11 do caput, serdo licitados por pregio, na forma eletronica.

13.3. Bens e Servicos de Uso Comum

Bens e servwos comuns s@o produtos cuja escnlha pode ser feita tio somente com base nos pregos ofertados, haja vista serem compardveis entre si e ndo necessitarem de
avalia¢a i Sao ados facil no mercado. Sao exemplos de bens comuns: canetas, lapis, borrachas, papéis, mesas, cadeiras, veiculos, aparelhos de ar
refngerado etc. e de execugdo de servigos: confecgdo de chaves, manutengdo de veiculos, colocagdo de piso, troca de azulejos, pintura de paredes, etc.

O bem ou servigo sera comum quando for possivel estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas no mercado, padrées de qualidade e
desempenho peculiares ao objeto. Sao inimeros os objetos a serem licitados que ndo sdo vistos com clareza pelo gestor com o intuito de definir se 0 objeto ¢ comum ou ndo.

O Decreto n° 3.555, de 2000 define os bens ou servigos de natureza comum. No entanto, essa lista foi considerada meramente exemplificativa, em razdo daimpossibilidade de se
listar tudo que é comum.

Cabe ao gestor, na busca da proposta mais vantajosa para a Administrac¢do, decidir-se pela modalidade pregdo sempre que o objeto for considerado comum. Quando a opgdo nao
recair sobre a modalidade pregéo, o gestor deve justificar, de forma motivada e circunstanciada, sua decisdo.

13.4. A aquisi¢do/contratagdo de bens e servigos comuns, podera ser adotada a licitagdo na modalidade de pregdo, uma vez que consideram-se que os bens e
servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacées usuais no mercado.

13.5. Todos os itens solicitados e definidos neste TR, utilizam especificagoes usuais no mercado atual. Para tanto transcrevemos precedente do TCU que versa
sobre o tema:

Lid

Bem ou servigo comum ¢ aquele que pode ter seus padrdes de d penho e qualidade objetiv te definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercada
O conceito de servigo comum ndo esta necessariamente ligado a sua complexidade.”
Acorddo 1287/2008 Plenario (Sumério)

13.6. A caracteriza¢do de um bem ou servico como comum nao se confunde com a complexidade do objeto. O que deve ser verificada ¢ a possibilidade de os seus
padroes de desempenho e qualidade serem definidos objetivamente em especificagdes usualmente adotadas no mercado, o que fica evidente no presente instrumento
convocatorio.



13.7.
13.8.

14.
14.1.

14.2.

pesquisa de pregos, disciplinada pelo art. 23 do mesmo diploma legal.

14.3.

14.4.

14.5.

no prego estimado por copeiro e continuo conforme resumido a seguir:

O bem ou o servigo ndo envolve técnicas desconhecidas no mercado ou que requerem inovagao tecnologica para a sua execugao.

Ou seja o servico E COMUM, pois & possivel estabelecer, por intermédio de especificagdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho
peculiares ao objeto, de modo que ¢é possivel a decisdo entre os servigos ofertados pelos participantes com base no menor prego.

ESTIMATIVA DO PRECO

Os valor estimativo para os servigos continuados com dedicagdo de mao de obra exclusiva foi mensurado com base nos seguintes documentos:
a) Instrugdo Normativa 05/2017/MPDG, de 26 de maio de 2017 (0057804846);
b) Convengdo Coletiva 2024-2025 (0057598663) e Termo Aditivo CCT 2025-2025 (0057598495), utilizando os valores da remuneragdo e auxilios

atualizados;

c¢) Para os materiais previstos no id. 0063245096, foram utilizados os valores cotados através do sitios de dominio amplo, conforme Id. 0063245327.

A Estimativa de Precos no ETP (Estudo Técnico Preliminar) é uma analise inicial e preliminar que tem como objetivo avaliar a viabilidade econémica da
solucdo pretendida, servindo para indicar um valor aproximado da contrata¢do, auxiliando na escolha da melhor alternativa em termos de custo-beneficio.

Sendo que, essa estimativa ndo precisa seguir estritamente os métodos do art. 23 da Lei 14.133/2021, podendo ser feita por meio de aferi¢des mais simples,
conforme aponta o Enunciado 3 do Instituto Nacional da Contratacdo Publica.

Todas as informagdes narradas nos paragrafos anteriores, foram reunidas e langadas na Planilha de Custo e Formagao de Precos id. id. 0063245096, resultando

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item

Descrigdo

Unidade

Qtde de Postos

Valor Unitario do

Valor Mensal R$

Valor Total (12

Posto RS
Servicos de Copeira _Posto SEM 1,00 12,845 .43 12.845 43
insalubridade

. . Posto SEM

LOTE | Servicos de Continuo/Office boy insalubridade 2,00 6.485,30 12.970,60
. - Posto SEM

Servicos de Recepcionista insalubridade 1,00 7.415.53 7.415,53

Lote | - VALOR TOTAL ESTIMADO DA LICITAGAO R$ 33.231,56

14.6. O valor maximo permitido para a contratagdo ndo devem ultrapassar os valores estimativos nas Planilha de Custo e Formagdo de Precos id. 0063245096,

totalizando R$ 398.778,76 (trezentos e noventa e oito mil setecentos e setenta e oito reais e setenta e seis centavos).

15.
15.1.

respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

15.2.

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

servir de prova de capacidade técnica em licitagdes publicas.

15.10.

15.11.

15.12.
15.12.1.

caput c/c o art. 21 ao 28, do Decreto Estadual n® 28.874/24).

15.13.
15.13.1.

15.13.2.

15.13.3.

MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n® 14.133/21, e cada parte

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serda prorrogado automaticamente pelo tempo

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

A Administragdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto,
do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

A Contratada permitira e oferecera condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando
o acesso a documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagao.

A Contratada se obriga a permitir que a auditoria interna da Contratante e/ou auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que
digam respeito ao objeto deste instrumento.

A Contratante realizara avaliagdo da qualidade dos servigos, dos resultados concretos dos esforgos sugeridos pela Contratada e dos beneficios decorrentes da
politica de pregos por ela praticada.

A avaliagdo sera considerada pela Contratante para aquilatar a necessidade de solicitar a Contratada que melhore a qualidade dos servigos, para decidir sobre a
conveniéncia de renovar ou, qualquer tempo, rescindir o Contrato ou, ainda, para fornecer, quando solicitado pela Contratada, declaragdes sobre seu desempenho, a fim de

Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo propor,
fundamentado em fatos, a suspensdo dos servigos, total ou parcialmente, em definitivo ou temporariamente, assegurado a Contratada, o direito de ampla defesa e o
contraditorio.

As deficiéncias e irregularidades que forem constatadas serdo comunicadas ao preposto pela fiscalizagdo do contrato:

a) Verbalmente, para os casos rotineiros ou urgentes.

b) Por escrito, para as situagdes complexas, estipulando-se, quando pertinente, prazo certo para a correcdo da irregularidade. As comunicagdes formais serdo
registradas em Processo Acessorio ao Principal devendo ser remetido a Contratada através de e-mail no Sistema SEI.

¢) Por publicag¢do no Diario Oficial do Estado, no caso de recusa do recebimento da notificagdo ou insucesso de remessa postal com Aviso de Recebimento.

Fiscalizacio

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,

Fiscalizac¢do Técnica

A Contratante sera responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do contrato decorrente da licitagdo, sendo responsavel por previamente atestar a execugdo técnica dos
servigos contratados, seus niveis minimos, sempre observando as defini¢des deste Termo de Referéncia, em conformidade com a legislagdo e com o proprio Edital/Contrato.

O Fiscal do Contrato ira realizar a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial do objeto para fins de avaliagdo de sua execugdo nos moldes contratados e, se
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, interagindo diretamente com os servidores do arquivo, determinando ao preposto o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados, apontar formalmente a Comisséo qualquer viés continuo de desconformidade da execug@o do contrato a qualidade exigida.

Conforme Art. 23 do Decreto Estadual n® 28.874/24, cabera ao Fiscal técnico:



I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

II - anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados;

I1I - emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a defini¢ao de prazo para a corregdo;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situa¢do que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragao, com a conferéncia
das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacio;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, sob coordenagio do gestor do
contrato;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagodes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

XI - verificar se estdo sendo atendidas as especificagdes contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificagdes técnicas, projeto basico, termo de
referéncia, assim como os prazos de execugdo e de conclusdo, devendo solicitar ao preposto da contratada a corre¢ao de imperfeigdes detectadas; XII - verificar a execugdo do
objeto contratual, proceder a sua medigdo e recebé-lo, pela formalizagdo da atestagdo;

XIII - recusar servigo ou fornecimento irregular ou em desacordo com as condigdes previstas no edital de licitagao, na proposta da contratada e no instrumento de contrato e seus
Anexos;

XIV - averiguar se ¢ a contratada quem executa o contrato e certificar-se de que néo existe cessdo ou subcontrata¢o fora das hipoteses legais e previstas no contrato;
XV - dar ciéncia ao gestor, com antecedéncia razoavel, da possibilidade de ndo haver a conclusdo do objeto na data aprazada, com as justificativas pertinentes;

XVI - comunicar ao gestor de contratos, a necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vistas a economicidade e a eficiéncia na execugao
contratual;

XVII - confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato;

XVIII - emitir relatorios circunstanciados e conclusivos quanto a adequagéo dos servigos prestados de forma a demonstrar a vantajosidade técnica da manutencdo da avenca,
documento condicionante a prorrogagao do contrato.

15.13.4. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragao.

15.13.5. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢ao do
que for necessario para a regularizagdo das falhas ou dos defeitos observados (Lei n. 14.133, de 2021, de art. 117, §1).

15.13.6. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando
prazo para corregao.

15.13.7. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

15.13.8. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

15.13.9. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogacao contratual.

15.14. Fiscalizacio Administrativa

15.14.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as

glosas e a formalizag@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

15.14.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que toma as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

15.14.3. No processamento do pagamento, a Diretoria de Administragdo e Finangas - DAF, rejeitara os servigos que ndo se demonstrarem em consonancia com 0s
ditames legais e contratuais, devolvendo os para regulariza¢do e justificativas e glosando as parcelas irregulares apontadas pela Comissdo, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade, caso se identifique dano ao erario.

15.14.4. Conforme art. 24 do Decreto Estadual n° 28.874/24, cabera ao Fiscal administrativo:
15.14.5. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de

apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento ¢ ao acompanhamento de garantias e glosas;

1I - certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execugdo do contrato, as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagdo e/ou na contratagdo, solicitando
os documentos necessarios a esta constatagdo, com especial atengdo para a regularidade trabalhista e previdenciaria nos casos de obras e servigos com dedicag¢do exclusiva (ou
predominante) de mao de obra;

III - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizagéo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, sob coordenagio do gestor do contrato;
VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado;

VII - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo;

VIII - receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestando a efetiva realizagdo do objeto contratado, na quantidade e qualidade contratada, para fins de pagamento
das faturas correspondentes;

IX - nos casos de requerimento de revisdo contratual, exigir a comprovagdo dos custos suportados pelo contratado através de notas fiscais, realizando analise critica da
compatibilidade dos pregos com a realidade de mercado constatada junto a outras fontes;

X - receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a liquidagdo da despesa e encaminha-los, juntamente com a nota fiscal, para o gestor do
contrato que, apos conferéncia, remetera a documentagdo para o setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de modo que o pagamento seja efetuado no prazo adequado;

XI - verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da contratada, inclusive no que se refere a utilizagdo pelos empregados da empresa dos equipamentos de protegao
individual exigidos pela legislagdo pertinente, a fim de evitar acidentes com agentes administrativos, terceiros e empregados da contratada, e, na hipotese de descumprimento,
comunicar ao gestor para impulsionar o procedimento tendente a notificagdo da contratada para o cumprimento das normas trabalhistas e instauragéo de processo administrativo
para aplicagdo de san¢do administrativa;

XII - certificar-se do correto calculo e recolhimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias decorrentes do contrato e, caso necessario, buscar auxilio junto os
setores de contabilidade da Administragao para a verificagao dos calculos apresentados, observando o disposto no art. 26 deste Decreto

15.15. Gestor do Contrato

15.15.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

15.15.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aqueles que ultrapassarem a sua competéncia.

15.15.3. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

15.15.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnicos, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de



obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng@o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

15.15.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/21, ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

15.15.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

15.15.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

15.15.8. O art. 20 do Decreto Estadual n° 28.874/24, regulamenta a fungdo do gestor do contrato, vejamos:
Art. 20.0 gestor do contrato tem como fungdo administrar o contrato até o término de sua vigéncia, desempenhando as atribuigdes administrativas que sdo inerentes ao controle
individualizado de cada contrato, dentre as quais:
I - instruir o processo com os documentos necessarios as alteragdes contratuais, inclusive controlando os limites aplicaveis, e encaminha-lo a autoridade superior para decisao;

II - encaminhar o requerimento de prorrogagdo do prazo de execugdo do objeto ou da vigéncia do contrato a autoridade competente, instruindo o processo com manifestagéo
conclusiva e dados que comprovem o impedimento do cumprimento do prazo pela contratada;

1II - controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execucdo do objeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia razoavel, a
autoridade competente, quando for o caso, a deflagra¢do de novo procedimento licitatorio ou a prorrogagdo do prazo, instruindo o processo com a documentagdo necessaria;

IV - prover o fiscal do contrato das informagdes e dos meios necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagdo e supervisionar as atividades relacionadas ao adimplemento do
objeto contratado;

V - comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada, sugerindo, quando for o caso, a imposigdo de sangdes contratuais e/ou administrativas,
conforme previsdo contida no edital e/ou instrumento contratual ou na legislagdo de regéncia;

VI - adotar as medidas preparatorias para a aplicagdo de sangdes e de rescisdo contratual, conforme previsao contida no edital e/ou instrumento contratual ou na legislagdo de
regéncia, cabendo a autoridade competente a deflagracdo do respectivo procedimento, a notificagdo da contratada para a apresentagéo de defesa e a decisdo final;

VII - promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a juntada de comprovante de recolhimento e adequagao da sua vigéncia e do seu valor;

VIII - propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada nos prazos regulamentares;

IX - receber as notas fiscais atestadas pelo(s) fiscal(is) do contrato e encaminha-las para o setor responsavel pelo pagamento, apos conferéncia dos respectivos documentos;
X - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronologica;

XI - documentar nos autos todos os fatos dignos de interesse administrativo;

XII - registrar as informagdes necessarias nos sistemas informatizados utilizados pelo Poder Executivo do Estado de Rondonia, inclusive inserindo os dados referentes aos
contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas- PNCP, e manté- los atualizados;

XIII - diligenciar para o acompanhamento de situagdes que possam impactar nos pre¢os contratados, como a criagdo, alteragdo ou extingdo de tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigdes legais que repercutam no contrato, na forma do art. 134 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

XIV - elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do
contrato;

XV - tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso;

XVI - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;
XVII - receber os pedidos de reajuste, repactuagio e revisao de contratos, devendo emitir parecer quanto ao cabimento.

§ 1°0 gestor de contratos e seu substituto deverdo ser, preferencialmente, servidores ou empregados piiblicos efetivos pertencentes ao quadro permanente do érgio ou entidade
contratante, e previamente designados pela autoridade administrativa signataria do contrato mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado, devendo constar no processo
referente a contratagdo a ciéncia expressa acerca da designagdo.

§ 2°F vedado a autoridade maxima do érgdo ou entidade o exercicio da fungio de gestor de contrato, salvo nos casos de desligamento extemporaneo e definitivo do gestor e de
seus substitutos.

§ 3°A excegdo prevista no § 2° deste artigo nao podera perdurar por mais de 60 (sessenta) dias, sob pena de responsabiliza¢do funcional.

15.16. Critérios de Aceitacio
15.16.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:
15.16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da

obrigagdo contratual;

15.16.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

15.16.3.1. A contratante realizara inspeg¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

15.16.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avalia¢cdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

15.16.5. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica mediagao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.16.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.16.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatério. Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.16.7.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias
na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

15.16.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

15.16.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

15.16.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.16.9.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

15.16.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
15.16.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de

Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.16.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposigdes legais em vigor.

15.16.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.



16. DA PROPOSTA DE PRECOS
16.1. A proposta de pregos a ser elaborada devera estar em estrita conformidade com a relagdo do objeto constante no Termo de Referéncia.

16.2. Estar datada, assinada e identificada (nome e cargo) em sua parte final, pelo representante legal da LICITANTE, e numeradas em ordem crescente, bem como,
rubricada em todas as folhas, com o carimbo padronizado do CNPJ, excetuando-se as folhas timbradas que ja contenham impressas tais informagdes;

16.3. Conter os pregos unitarios em algarismos arabicos, com no maximo duas casas decimais. Preco total expresso em algarismos arabicos e por extenso, em moeda
corrente Nacional;

16.4. A empresa devera indicar em sua Proposta de Pregos os Dados Bancarios (Banco, Agéncia e Conta Corrente), onde serdo creditados os respectivos
pagamentos, caso seja vencedora do certame.

16.5. Apresentar junto com a proposta de pregos declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa
para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta.

16.6. Fica ressalvada a responsabilizagdo da empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 56, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133/2021.

16.7. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para contratagao.
16.8. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.
16.9. Nos pregos propostos deverdo estar computadas todas as despesas necessarias, inclusive custo de materiais, de transportes, seguros de acidentes, de

instalagdes, depreciagdes, mao-de-obra, impostos, encargos sociais e trabalhistas, remuneragdes, fretes, etc., que constituirdo a Uinica, exclusiva e completa remuneragdo dos
Servigos;

16.10. Declaragdo de que o licitante tem pleno conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais necessarias ao cumprimento das obrigagdes relativas ao
objeto da licitagdo, bem como de que a proposta apresentada esta consoante as especificagdes estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia.

17. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

17.1. O Estudo Técnico Preliminar foi elaborado por servidores da area técnica do Instituto, visto que ndo ha equipe de planejamento de contratagdo, conforme
prevé o art. 8° da IN 58/2022.

Art. 8° O ETP sera elaborado conjuntamente por servidores da area técnica e requisitante ou, quando houver, pela equipe de planejamento da contratagdo.

18. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

18.1. O critério de julgamento adotado para a presente licitagdo serd o de menor prego que se aplica a contratacio deste servico com base no preco por lote
unico, em conformidade com o disposto no art. 40 da Lei n° 14.133/2021, considerando a natureza do objeto contratado e os principios da eficiéncia e economicidade.

18.2. A adogdo do julgamento por lote justifica-se pela necessidade de preservagdo da integridade qualitativa do objeto, garantindo a padronizagdo e a continuidade
dos servigos essenciais ao funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia.

18.3. O fracionamento da contratagdo em itens poderia comprometer a eficiéncia na execug@o dos servigos e aumentar os custos administrativos, pois demandaria a
gestdo e fiscalizagdo de multiplos contratos para atividades interdependentes, resultando em riscos operacionais, como descontinuidade, discrepancia na qualidade dos
servigos prestados e aumento da complexidade logistica.

18.4. Além disso, a contratagdo em lote proporciona os seguintes beneficios:
a) Redugdo dos custos administrativos, com a gestdo e fiscalizagdo de um unico contrato, garantindo maior eficiéncia na execugdo dos servicos;
b) Ganho de escala, pois a contratagdo global permite melhores condi¢des comerciais, otimizando os custos operacionais;
¢) Maior celeridade na licitagdo, evitando processos fragmentados e reduzindo o tempo necessario para a conclusio da contratagio;

d) Evita pulverizagdo excessiva de contratos, garantindo maior controle da execugdo contratual e mitigando riscos de despadronizagdo dos servigos
prestados.

18.5. Dessa forma, a adog¢do do critério de menor preco, revela-se a alternativa mais vantajosa para a Administracdo, garantindo economicidade, eficiéncia e
a adequada prestagdo dos servigos necessarios ao funcionamento do Iperon.

19. DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

19.1. Na presente contratagio, o critério de julgamento sera o de menor prego por lote, sendo que trata-se de lote UNICO, sendo justificada pela necessidade de
preservar a integridade qualitativa do objeto, vez que varios prestadores de servigos poderdo implicar descontinuidade da padronizacdo dos servigos. Sendo assim torna-se
viavel que se administre apenas 01 (um) contrato.

19.2. Neste sentido, a contratagdo por lote evita a fragmentagdo do objeto pretendido, ¢ a execugdo de varios contratos dentro do mesmo lote, ocasionando maior
custo administrativo, pela necessidade de gestdo e fiscalizagdo de cada processo, o que ndo correra na licitagdo no moldes pretendidos, visto que teremos um tinico contrato
para ser administrado, alcangando assim o que se busca na contratagdo, o melhor servigo pelo menor prego.

19.3. Em consonéncia com a decisdo acima vislumbramos estarem presentes na aquisi¢do em tramite as seguintes motivagdes para o julgamento em lote:
I- A fragmentagdo em itens podera acarretar a perda do conjunto;
II- Perda da economia de escala;
101 - Redundar em prejuizo a celeridade da licitagdo;
v - Ocasionar a excessiva pulverizagdo de contratos;
V- Resultar em contratos de pequena expressdo economica.
19.4. Assim, de acordo com o Art. 40 da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, optar pelo parcelamento da solugdo sempre que for tecnicamente viavel e

economicamente vantajoso para a administragdo, contudo, conforme exposto, as caracteristicas dos objetos a serem contratados inviabiliza o seu parcelamento tecnicamente e
economicamente, pois a contratagdo em um tnico grupo demonstra a melhor alternativa para este Iperon, pois garantem as seguintes vantagens:

a) Gestao de apenas um contrato, dessa forma havera economia no controle e fiscalizagdo do contrato, pois tratara de apenas uma empresa contratada;

b) Ampliacao dos participantes do certame, quanto maior o valor do contrato mais atraente;

c) Economia de recurso humanos, pois serd apenas um processo para passar pelos procedimentos administrativos e demais necessarios a concretizar a
licitagéo;

d) Economia financeira, pois havera a redu¢do na quantidade de publicacdes, eventuais resultados de julgamento, extratos e atendimentos, entre outros.

e) Diante das ponderagdes, ndo se observa vantagem técnica e econdmica no parcelamento do objeto a ser contratado. Desse modo, recomendamos que a
contratagdo ndo seja parcelada, por néio ser vantajoso para a administragdo pulblica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser

contratado.
20. DA HABILITACAO
20.1. Na fase de habilitagdo das propostas, serdo observadas as seguintes disposigdes:
20.1.1. podera ser exigida das empresas participantes a declaragdo de que atendem aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das

informagdes prestadas, na forma da lei;



20.1.2. sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo apenas da empresa vencedora.

20.2. Da justificativa das exigéncias dos atestados;
20.2.1. Em atengao ao Art. 18, inciso IX da Lei Federal n° 14.133/2021 apresenta-se a seguintes justificativas:
20.2.2. Em relaciio a Qualificacido Econdmico- Financeira: A exigéncia de apresenta¢ao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis, com patriménio liquido

correspondente a, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo, fundamenta-se na necessidade de garantir que a empresa licitante possua capacidade econdmico-
financeira suficiente para executar o contrato sem risco de inadimpléncia ou descontinuidade na prestagdo dos servigos. Esse requisito tem amparo no artigo 69 da Lei n®
14.133/2021, que prevé a possibilidade de a Administragdo exigir a demonstragao da boa situa¢do financeira do licitante como critério de habilitagdo. A fixagdo do
percentual de 5% foi estabelecida com base nos principios da razoabilidade e proporcionalidade, de modo a assegurar que a empresa disponha de estrutura financeira
compativel com a execugdo do contrato, sem, contudo, restringir indevidamente a competitividade do certame.

20.2.2.1. A defini¢do desse percentual considera que empresas com patrimonio liquido inferior a esse montante podem apresentar dificuldades na alocagdo dos recursos
necessarios para a execucdo dos servigos, comprometendo a continuidade contratual e aumentando o risco de descumprimento das obrigagdes pactuadas. O percentual de 5%
se mostra adequado porque permite aferir a solidez financeira da empresa sem impor um 6nus desproporcional aos licitantes, viabilizando uma concorréncia justa e alinhada
ao interesse publico.

20.2.2.2. Além disso, a exigéncia busca mitigar riscos para a Administragdo Publica, prevenindo situagdes em que empresas com baixa capacidade financeira assumam
compromissos além de sua viabilidade econémica, o que poderia resultar na necessidade de rescisdo contratual e novas contratagdes emergenciais. Isso ndo apenas impactaria
a continuidade dos servigos, mas também poderia gerar prejuizos financeiros e administrativos para o 6rgao contratante.

20.2.2.3. Isto posto, a exigéncia do balango patrimonial com patrimoénio liquido correspondente a 5% do valor da contratagdo visa garantir que a empresa contratada
tenha condi¢des econdmico-financeiras adequadas para a execugdo dos servigos, evitando riscos de inadimpléncia e assegurando a regularidade e continuidade dos servigos
prestados @ Administragdo Publica.

20.2.3. Em relagiio a Qualificaciio Técnica: A exigéncia de comprovagado de experiéncia prévia na execugdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das parcelas
de maior relevancia do objeto licitado fundamenta-se na necessidade de garantir que a empresa contratada possua capacidade técnico-operacional compativel com a
complexidade e a criticidade dos servigos a serem executados. Esse percentual foi estabelecido com base na razoabilidade e na proporcionalidade, considerando que uma
experiéncia significativamente inferior poderia ndo ser suficiente para atestar a capacidade do licitante de executar o contrato de forma eficiente. Por outro lado, um
percentual excessivamente elevado poderia restringir a competitividade do certame, contrariando os principios da isonomia e da ampla concorréncia previstos no artigo 5° da
Constitui¢do Federal e no artigo 11 da Lei n® 14.133/2021.

20.2.3.1. A definigdo de 50% como critério minimo se justifica pelo fato de que essa porcentagem representa um patamar adequado para aferir a experiéncia anterior da
empresa sem inviabilizar a participagdo de novos fornecedores qualificados. Esse percentual permite & Administragdo verificar se o licitante possui experiéncia concreta na
execugdo de parte substancial do objeto, reduzindo riscos operacionais e assegurando que o contrato seja cumprido sem prejuizo a continuidade dos servigos.

20.2.3.2. Além disso, a prestagdo de servigos terceirizados, incluindo a gestdo de mao de obra aliada ao fornecimento de materiais e equipamentos, demanda ndo apenas
expertise técnica, mas também estrutura organizacional suficiente para lidar com as demandas logisticas e operacionais envolvidas. Assim, a exigéncia de comprovagao de
experiéncia em pelo menos 50% das parcelas de maior relevancia garante que a empresa ja tenha atuado em servigos de porte semelhante, minimizando o risco de
descumprimento contratual ou falhas na execugao.

20.2.3.3. A exigéncia também estd alinhada com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que admite a fixagdo de um percentual minimo para
qualificagdo técnica desde que justificado pela complexidade do objeto. Dessa forma, a Administragdo Publica se resguarda de contratagdes que possam comprometer a
qualidade dos servigos e, a0 mesmo tempo, preserva a competitividade do certame.

20.2.3.4. Portanto, a fixagdo do percentual de 50% se mostra adequada para garantir a selecdo de um fornecedor com experiéncia comprovada, proporcionando maior
seguranga na execug¢do do contrato e assegurando o atendimento eficiente das necessidades da Administragdo.

20.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

20.3.1. Comprovagdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

20.3.2. Comprovagéo de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

20.3.3. Prova de regularidade perante a Fazenda federal;

20.3.4. Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

20.3.5. Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

20.3.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certidao de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de

débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, admitida comprovacdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito
confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

20.4. HABILITACAO JURIDICA:

20.4.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

20.4.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

20.4.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatodrio de seus administradores;

20.4.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao
dos seus administradores;

20.4.5. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971 ;

20.4.6. No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social, nos termos do art. 2°, §3° do Decreto n® 11.802/2023.

20.4.7. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrugdo Normativa RFB n° 2110, de 2022.

20.4.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autoriza¢do para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

20.4.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da tltima alteragédo ou da consolidagdo respectiva.

20.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n° 14.133/21):

20.5.1. Certidao Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n.° 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso

ndo conste o prazo de validade.

20.5.2. A participagdo de empresas em recuperagdo judicial em processos licitatorios ¢ admitida, condicionada a demonstragdo de sua viabilidade para cumprir o
futuro contrato. Para tanto, ¢ requisito indispensavel que a licitante apresente seu Plano de Recuperagdo Judicial, o qual deve estar devidamente homologado pelo juizo
competente. A homologagéo judicial do plano serve como o instrumento que atesta a capacidade da empresa de se reorganizar e honrar seus compromissos, conferindo a
Administragdo Publica a seguranga juridica necessaria para permitir sua participagdo no certame e eventual contratagdo, conforme previsdo de Orientagdo Administrativa n.°
02 da Procuradoria Geral do Estado de Rondonia, id. 0051300706.

20.5.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ou o Balango de
Abertura, caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no 6rgdo competente, para que o(a) pregoeiro(a) possa aferir se
esta possui Patrimonio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor
estimado para o LOTE no qual estiver participando.



20.5.4. No caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do cumprimento da disposi¢ao acima levara em consideragdo a soma de todos os
valores referencias;

20.5.5. Caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o
Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

20.5.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

20.5.7. O balango patrimonial, demonstragido de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

20.5.8. As regras descritas nos itens 20.5.4. ¢ 20.5.5. deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro
item(ns)/lote(s).

20.6. QUALIFICACAO TECNICA: (Base Legal: Cap. VI da Lei n° 14.133/2021);

20.6.1. A qualificag@o técnica sera exigida nos termos do artigo 67 e do artigo 18, inciso IX, da Lei n® 14.133/2021, bem como do artigo 37, inciso XXI, da

Constitui¢do Federal. O licitante devera apresentar Atestado(s) ou Declaragdo(3es) de Capacidade Técnica, emitidos por terceiros em seu favor — pessoa fisica ou juridica, de
direito publico ou privado —, que comprovem sua aptiddo para a execugdo de atividades compativeis com o objeto da licitagao.

20.6.2. Comprovagdo da execugdo de contratos anteriores que envolvam, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das parcelas de maior relevancia, especificamente
no que se refere a gestdo de mao de obra terceirizada, incluindo o fornecimento de materiais de consumo e demais equipamentos necessarios para a adequada prestagdo dos
Servigos.

20.6.3. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situa¢do equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratago.

20.6.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

20.6.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

20.6.6. Declaragio de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.
20.6.7. Declaragao de que atende o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, ou seja, de que ndo possui em seu quadro, funcionarios menores de

dezoito anos que exergam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum funcionario menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos. Sera aceita declaragdo eletronica, realizada no sistema de compras utilizado pelo Estado de Rondénia.

21. DAS OBRIGACOES

21.1. Sao obrigacdes da empresa Contratada:

21.1.1. Além daquelas exigidas em Lei n° 14.133/21, e demais normas pertinentes, bem como as previstas neste Termo de Referéncia, devera:

21.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

21.1.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragéo;

21.1.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs;

21.1.5. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, equipe profissional capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos
assumidos;

21.1.6. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em
até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

21.1.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragdo;

21.1.8. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execuc@o e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os

servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias de acordo com objeto dos servigos;

21.1.9. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

21.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo;

21.1.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus
encarregados;

21.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragdo;

21.1.13. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como prevengdo de incéndio nas areas da Contratante;

21.1.14. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

21.1.15. Alguns servigos que serdo informados pelas Unidades, deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragao;

21.1.16. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante fornecimento de vale transporte, para a cobertura do trajeto residéncia
trabalho e vice versa (inclusive quando da realizagdo de servigo extraordinario).

21.1.17. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos;

21.1.18. Preservar e manter a CONTRATANTE sem 6nus ou responsabilidades, de todas as reivindicagdes, queixas e representagdes de quaisquer naturezas, referente
aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

21.1.19. Manter o quadro necessario de funcionarios para o desenvolvimento dos servigos, em quantitativos suficientes de acordo com a area a ser limpa;

21.1.20. Apresentar, previamente, a relagdo dos empregados da CONTRATADA que serdo colocados a disposi¢do no cumprimento da prestacdo dos servigos no

minimo no Gltimo dia util anterior ao inicio da semana, ou seja, devera apresentar a escala da semana seguinte sempre na sexta-feira da semana anterior até as 10h (dez)
horas, para conhecimento do setor administrativo da unidade, a referida escala devera conter:

a) Nome do Funcionario;

b) Horario de Labor;

¢) Periodo a que se refere a referida escala (dd/mm/aa);
d) Assinatura do Supervisor;

e) Assinatura de “Ciéncia” pelo Iperon

21.1.21. Responsabilizar-se por qualquer dano, avaria, depredagdo, causados nos estabelecimentos, causado por seus funcionarios, devendo providenciar de imediato o
conserto das avarias, bem como em se tratando de equipamentos, maquinas, utensilios, mobiliarios e material de consumo a ser disponibilizado, no caso os (Dispenser) ou
quaisquer outros itens pertencentes a Unidade, em igual marca, cor, discriminagdo, poténcia, referéncia sem qualquer dnus a administragdo publica, a ndo substitui¢do dos
itens avariados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, estara sujeito a notificagdo formal, se o problema persistir por 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da



notificagdo, a CONTRATADA sera penalizada com multa de 05% do valor dos servigos mensais;
21.1.22. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

21.1.23. A CONTRATADA sera responsavel pelos seus funcionarios devendo tomar todas as medidas quanto aos acidentes de trabalho com sangue e outros fluidos e
etc, potencialmente contaminados onde estes devem ser tratados como casos de emergéncia médica, uma vez que as intervengdes para profilaxia da infec¢ao pelo HIV e
hepatite B necessitam ser iniciadas logo ap6s a ocorréncia do acidente, para a sua maior eficacia.

21.1.24. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas dependéncias da execug@o dos servigos ou quaisquer outras instalagdes do
Contratante;

21.1.25. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituigdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao
dos servigos;

21.1.26. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

21.1.27. Pagar as verbas e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e convencionais a todos os seus funcionarios alocados no contrato, dentro dos prazos e condi¢des
previstas na Constituigdo da Republica de 1998, na Legislacdo Trabalhista, previdenciaria nos acordos e Convengdes Coletivas aplicaveis se houver;

21.1.28. Todos os equipamentos deverdo estar em bom estado de conservagdo, com manutengio perioddica comprovada, devendo a contratada substituir o equipamento
sempre identificado a necessidade.

21.1.29. E obrigagio da contratada manter durante toda execugio do contrato compatibilidade com as obrigagdes por ela assumida, bem como todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

21.1.30. E obrigagdo da contratada apresentar, sempre que solicitado, sob pena de multa, a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e do fundo de
garantia conforme determina o artigo 50 e incisos da Lei n® 14.133/21 c/c o artigo 26 do Decreto Estadual n® 28.874/24.

21.1.31. Apresentar um Preposto devidamente habilitado, com poderes para representa-lo em tudo o que se relacionar com o fornecimento do objeto da aquisigéo.
21.1.32. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

21.1.33. Nos pregos ofertados deverdo estar incluso todos os impostos, taxas, fretes e demais custos provenientes da entrega do objeto.

21.1.34. A responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro

decorrente, por repactuagdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncia na execug¢do dos servigos contratados, resultante da adogéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

21.1.35. Seguir em observéancia com o Decreto Estadual n® 28.434, de 14 de setembro de 2023 (Cédigo de Etica) no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondénia - Iperon.

21.1.36. Apresentar a Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

21.1.37. Apresentar a Declaragao de Fato Superveniente.

21.1.38. Apresentar a Declaragdo de ME/EPP.

21.1.39. Apresentar a Declaragdo de Ciéncia do Edital.

21.1.40. Apresentar a Declaragao de Menor.

21.1.41. Apresentar a Declaracdo Independente de Proposta.

21.1.42. Apresentar a Declaragdo de Acessibilidade.

21.1.43. Apresentar a Declaragdo de Cota de Aprendizagem.

21.1.44. Apresentar a Declaragao de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado.

21.2. Sao obrigacdes da Contratante:

21.2.1. Exercer a fiscalizagéio dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n® 14.133/21.

21.2.2. Emitir relatorio a Geréncia Administrativa GAD/Iperon, quando do ndo cumprimento das clausulas deste contrato pela Contratada, relatando as falhas e o setor
da unidade prejudicado pela ndo execucdo adequada dos servigos.

21.2.3. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

21.2.4. Conferir, diariamente, quais os empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes.

21.2.5. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

21.2.6. Prestar ao contratado quando necessario qualquer esclarecimentos relativos aos procedimentos adotados, com objetivo de aperfeigoar a execugdo dos servigos.
21.2.7. Pagar a Contratada pelos servigos executados mensalmente desde que o mesmo esteja com toda a sua documentagio em vigor conforme exigéncia deste
21.2.8. Acompanhar, verificar, fiscalizar e intervir na execugdo do servigo, para assegurar a fiel observancia de suas clausulas, bem como do que consta das
especificagdes dos anexos do presente Termo de Referéncia.

21.2.9. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigagdes contratuais;

21.2.10. Rejeitar, no todo ou em parte, os materiais entregues em desacordo com as obrigagdes assumidas pelo fornecedor;

21.2.11. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos materiais;

21.2.12. Solicitar a substituigdo dos materiais que apresentarem defeito durante a entrega e a utilizagéo;

21.2.13. Atestar as faturas correspondentes, por servidores designados para esse fim;

21.2.14. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA de acordo com este Instrumento;

21.2.15. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a realizagdo do objeto do certame.

21.2.16. As futuras CONTRATADAS ficam obrigadas a aderirem ao Decreto Estadual n° 28.434, de 14 de Setembro de 2023 (Cédigo de Etica do Iperon), de forma a

adequarem as suas condutas ao contetido dessa disposi¢do normativa.

22. DO PAGAMENTO (BASE LEGAL: ART. 18°, III, E ART. 141 DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021)

22.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, por ordem bancaria em conta corrente da Contratada, no prazo de 15 (quinze) dias, apos a habilitagdo para
pagamento e das seguintes certiddes, devidamente atualizadas, desde que a documentagdo da empresa esteja devidamente regularizada. Se a fatura/nota fiscal nao for
apresentada ou a documentagdo ndo esteja regularizada, a contagem dar-se 4 somente a partir da apresentagdo de todos os documentos necessarios a liquidagdo, conforme
disposto no art. 190 do Decreto Estadual n° 28.874, DE 25 DE JANEIRO DE 2024:

a) Comprovagdo de regularidade com a Fazenda Federal com Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Comprovagdo de regularidade com a Fazenda Estadual com Certidao Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado
relativo ao domicilio ou sede da Contratante, relativa a tributos estaduais;

¢) Comprovagdo de regularidade com a Fazenda Municipal com Certiddo Negativa de Débito - CND, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida
pelo Municipio relativo ao domicilio ou sede da Contratante;

d) Comprovagao de regularidade com a Justiga do Trabalho com Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certidao Positiva com efeitos de
Negativa;



e) De regularidade com o FGTS, com Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRS, emitido pela Caixa Econdmica Federal — CEF,
comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

22.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser preenchida, conforme a Unidade Orgamentaria que emitir a Nota de Empenho respectiva, sendo:
a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon - CNPJ n° 15.849.540/0001-11
22.3. A contratada far constar no documento fiscal, além das especificagdes e quantitativos do objeto, o numero da NOTA DE EMPENHO, o NUMERO DO

PROCESSO, ¢ as informagdes relativas aos seus dados bancarios para pagamento do faturamento

22.4. Na hipotese da Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou duvidas quanto & exatidio ou documentagdo, a Contratante podera pagar apenas as partes nao
controvertidas no prazo fixado para pagamento;

22.5. O pagamento decorrente de contratagdes publicas sera feito apos a habilitagdo para pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, conforme art. 190
do Decreto Estadual n® 28.874, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

22.6. Na hipotese de haver irregularidades no cumprimento das obrigagdes da(s) Contratada(s), a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico retera os
créditos a que aquela teria direito, até o limite do valor dos prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis previstas nos art. 162 da Lei n®
14.133 de 01 de abril de 2021.

22.7. Qualquer atraso ocorrido, por parte da Contratada, na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento,
importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da Contratante.

22.8. Os eventuais encargos financeiros decorrentes da inobservancia, pela contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

22.9. A administragdo ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou ndo instituicdes financeiras, a exce¢ao de
determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgao.

22.10. A administragdo efetuara retengdo, na fonte, dos tributos e contribui¢des sobre todos os pagamentos a Contratada quando legalmente exigidos.

22.11. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido, de alguma forma, para o atraso, fica convencionado que a taxa de

compensacdo financeira (encargos moratorios) devida, entre a data referenciada e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagdo, calculada com a aplicagdo da
seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim, apurado:
I=1/3651=(6/100)/365 1= 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

23. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

23.1. A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da ultima assinatura contratual, podendo ser prorrogada até o limite previsto no art. 107 da Lei
Federal n° 14.133/21, conforme a necessidade e justificativa da Contratante e mediante acordo entre as partes.

24. DAS CONDICOES CONTRATUAIS

24.1. Formalizado o Contrato Administrativo, a Contratante convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo de 10 dias uteis, ficara estabelecido em clausulas as condi¢des e responsabilidades entre as partes, para fornecimento do servigo, em
conformidade com este instrumento e com a proposta da empresa, sob o crivo da Procuradoria Geral do Estado — PGE-RO.

24.2. O instrumento contratual sera (rdo) elaborado e formalizado(s) pela Procuradoria Geral do Estado - PGE/RO, conforme modelo da mesma.
24.3. Para a fiel execugdo do servigo, obedecera ao disposto na Lei n® 14.133/2021, e demais dispositivos legais e dispostos nas Instru¢des Normativas em Vigéncia
Geral.
25. DA REPACTUACAO DO CONTRATO
25.0.1. Para repactuacdo de pregos, devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.
25.0.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:
I- da data limite, constante do ato convocatorio, para apresentacdo da proposta ou do orgamento a que estas se referirem, em relagdo aos custos com a
execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou
1I- da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagéo da proposta, quando a variagdo dos
custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.
25.0.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagio.
25.0.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
I- a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo, como regra geral;
II- em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
ou
101 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio

fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

25.0.5. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

25.0.6. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base nas
alteragdes contratuais previstas na lei.

25.0.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentagio da
planilha de custos e formacéao de precos, ou do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

25.0.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

25.0.9. A Administragdo Publica ndo se vincula as disposig¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, sendo vedado ao drgdo e
entidade vincular-se as disposi¢des previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administra¢do Puablica.

25.1. As repactuagdes pela variagdo de custos de mao de obra ndo decorrentes de acordo, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho, somente sera concedida
mediante a comprovagado pelo contratado do aumento dos custos de mercado, considerando-se:



I- os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

- as particularidades do contrato em vigéncia;
101 - anova planilha com varia¢do dos custos apresentada; e
v - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.
25.1.1. O Iperon podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.
25.1.2. As repactuagdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por termo aditivo.
25.1.3. O pedido de repactuagdo devera ser apresentado pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do fato gerador de seu direito.
25.1.4. Caso a contratada apresente o pedido dentro do prazo estipulado no item anterior, os efeitos financeiros retroagirdo a data-base prevista na convengao coletiva
de trabalho.
25.1.5. Caso o pedido de repactuagéo seja feito fora do prazo previsto acima, os efeitos financeiros serdo contados a partir da data de recebimento do pedido pela
contratante, sendo vedado ao ordenador de despesa conceder efeito retroativo aos efeitos financeiros.
25.1.6. As repactuagdes seguirdo o disposto no Decreto Estadual n® 25.829/2021.
26. DO REAJUSTE
26.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data limite para a apresentagdo das propostas, de acordo com o art. 2°, da Lei Federal n°
10.192/01 e do Decreto Estadual n° 28.874/2024.
26.2. E nula de pleno direito qualquer estipulago de reajuste com periodicidade inferior a 1 (um) ano.
26.3. O pedido relacionado ao reequilibrio econdmico-financeiro devera ser apresentado pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do fato
gerador de seu direito.
26.4. Apresentado no prazo estipulado no caput deste artigo, os efeitos financeiros retroagirdo a data-base.
26.5. Caso o pedido seja feito fora do prazo previsto, os efeitos financeiros serdo contados a partir da data de recebimento do pedido pela contratante, sendo vedado

ao ordenador de despesa conceder efeito retroativo aos efeitos financeiros

26.6. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano,
aplicando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apos a ocorréncia da anualidade

26.7. Em caso de eventual reajuste contratual, a Contratada fica sujeita a atender as disposi¢des contidas na Segao III Decreto Estadual n® 28.874/2024 e demais
disposigdes, no que couber.

27. DA RESCISAO CONTRATUAL

27.1. O Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 137, da Lei n° 14.133/21, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

27.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se o direito a prévia e ampla defesa.

28. DA ALTERACAO DOS CONTRATOS E DOS PRECOS

28.1. O art. 124, 1, da Lei n°® 14.133/21, prescreve exaustivamente as situagdes em que se tornam possiveis as alteragdes unilaterais pela Administragdo, que irdo

ocorrer quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes (alteracdo qualitativa); ou quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuigao do objeto (alteragdo quantitativa). Ha de se frisar que apenas nessas hipoteses ¢ que poderdo ocorrer alteragdes unilaterais pelo ente publico, quando
ndo houver alternativa para a fiel execugdo do objeto do contrato, cabe ao Poder Publico, dentro dos limites da lei e de forma vinculada, realizar a alteragio unilateral.

28.2. Nesse contexto, os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

I - unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificagéo do projeto ou das especifica¢des, para melhor adequagdo técnica a seus objetivos;

b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei.

II - por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substitui¢do da garantia de execugéo;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou do servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos
termos contratuais originarios;

¢) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento por imposi¢do de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipagdo do
pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestagéo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo;

d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida
no contrato.

§ 1° Se forem decorrentes de falhas de projeto, as alteragdes de contratos de obras e servicos de engenharia ensejardo apuragdo de responsabilidade do responsavel técnico e
adogdo das providéncias necessarias para o ressarcimento dos danos causados a Administragao;

§ 2° Sera aplicado o disposto na alinea “d” do inciso I do caput deste artigo as contratagdes de obras e servigos de engenharia, quando a execugio for obstada pelo atraso na
conclusdo de procedimentos de desapropriagdo, desocupagio, serviddo administrativa ou licenciamento ambiental, por circunstancias alheias ao contratado;

28.3. Segundo a Lei n° 14.133/2021, em seu art. 125, tanto as alteragdes quantitativas como as qualitativas devem estar delimitadas pelos percentuais de até 25% do
valor inicial atualizado do contrato, seja para acréscimos ou supressdes, que se fizerem nas obras, nos servi¢os ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio ou de
equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

28.4. Por fim, outras limitagdes das alteragdes unilaterais também se encontram presentes no art. 127 da Lei n° 14.133/21, que abarca as situagdes em que o contrato
ndo contemple precos unitarios para obras ou servigos que necessitem de aditamento. Esses serdo fixados por meio da aplicagdo da relagdo geral entre os valores da proposta
e 0 do orgamento-base da Administragdo sobre os pregos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos no art. 125 desta
mesma lei.

28.5. O Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.
28.6. Podera a extingdo contratual se dar, de acordo com o art. 138, II, da Lei n® 14.133/21:

1I - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

28.7. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

28.8. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 104 da Lei n® 14.133/21.

29. DO TRATAMENTO FAVORECIDO, DIFERENCIADO E SIMPLIFICADO PARA AS MICROEMPRESAS-ME, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE- EPP, E OUTROS

29.1. O tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para Microempresa — ME, Empresas de Pequeno Porte e outras prevista na Lei Complementar n°®

123/2006, ndo se aplica nos termos do Paragrafo inico do art. 47, transcrito abaixo:

Paragrafo tnico. No que diz respeito as compras publicas, enquanto ndo sobrevier legislagdo estadual, municipal ou regulamento especifico de cada Orgdo mais favoravel a
microempresa e empresa de pequeno porte, aplica-se a legislagdo federal.



29.2. A exclusividade prevista para Microempresa — ME, Empresas de Pequeno Porte e outras, previsto no art. 6°, do Decreto n® 21.675, de 3 de margo de 2017, do
Estado de Rondonia, ndo se aplica a contratagdo pretendida, uma vez que tem custo estimado para 12 (doze) meses de R$ 375.642,24 (trezentos e setenta e cinco mil
seiscentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos), superior aos R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), previsto no artigo em comento;

29.3. Naéo se aplica ainda a cota de 25% (vinte e cinco por cento), prevista no art. 8°, do Decreto n® 21.675, de 3 de margo de 2017, do Estado de Rondénia,
considerando que a divisibilidade do lote nestes termos, pode acarretar a perda de economia de escala pretendida, bem como a administragdo de mais de um contrato por lote,
acarretando maior custo administrativo, contrariando o que se busca com a licitagdo, que ¢ a contratagdo do melhor servigo e a0 menor prego;

29.4. Isto posto, fica evidenciado a ocorréncia do
29.5. previsto no inciso II, do art. 10, do Decreto n® 21.675, de 3 de margo de 2017, do Estado de Rondénia, transcrito abaixo:
Art. 10. Ndo se aplica o disposto nos artigos 6° ao 8° quando:

I-..

II — o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e as empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a Administragdo Publica ou representar prejuizo ao
conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado, justificadamente;

()

29.6. Neste sentido, o Tratamento Favorecido, Diferenciado e Simplificado para Microempresa — ME, Empresas de Pequeno Porte e outras, ndo se aplica a
contrata¢do do objeto pretendido, por ndo preencher os requisitos da Legislagdo Estadual.

30. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

30.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, I, II, IIT e IV, da Lei n° 14.133,21, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Contratante podera,
garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parte inadimplida do contrato.

30.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situagdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida
a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.

30.3. A sangdo prevista no inciso III do caput do artigo 156 da Lei 14.133/21 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II
IIL IV, V, VI e VI do_caput do art. 155 da Lei, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

30.4. A multa, eventualmente imposta & Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento)
ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados de sua intimagéo, para efetuar o
pagamento da multa. Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao 6rgao
competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Contratante proceder a cobranga judicial.

30.5. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar a Contratante.

30.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na legislagdo vigente.

30.7. A sangdo denominada “Adverténcia” sé tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infrago, caso nédo se verifique a adequagio da conduta
por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangdes de grau mais significativo.

30.8. As sangdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragao cometida e
prejuizos causados a administragdo ou a terceiros;

30.9. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidas graus, com percentuais de multas conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais
situa¢des previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU | MULTA*
1 Permitir situagéio que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 06 4% por dia
2 Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso, por ocorréncia. 06 4% por dia
3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 05 4% por dia
4 Destruir ou danificar documentos por dolo de seus agentes, por ocorréncia. 05 3,2% por dia
5 Recusar-se a executar o servigo determinado pela fiscalizagdo sem motivo justificado, por ocorréncia 04 1,6% por dia
6 Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar, por ocorréncia. 02 0,4% por dia
7 Fornecer informagao pérfida de servigo ou substitui¢ao de Cartao/equipamento/software, por ocorréncia. 02 0,4% por dia
8 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03 0,8% por dia
9 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03 0,8% por dia
Para os itens a seguir deixar de:
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU | MULTA*
. . . ~ . . 0,4% por
10 Cumprir prazo previamente estabelecido para execugio de servigos, por dia; 02 dia
1 Efetuar o pagamento de seguros, encargos, fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato, por dia e 05 3,2% por
por ocorréncia. dia
12 Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, mesmo que nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela 03 0,8% por
fiscalizag@o, por ocorréncia dia
. R . ~ - - 0,8% por
13 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo, por ocorréncia. 03 dia
0,
14 Iniciar os servigos nos prazos estabelecidos, observados os limites minimos estabelecidos por este Termo de Referéncia, por servigo, por ocorréncia. 02 0’4d/‘i)ap or
. s . L . - . . 0,4% por
15 Disponibilizar equipe de profissionais completa conforme determinado para execugao do servigo, por dia 02 dia
L . , . 0,4% por
16 Ressarcir o 6rgao por eventuais danos causados por sua culpa, em veiculos, equipamentos, dados etc 02 dia
. . .. . . - 0,4% por
17 Realizar os servigos solicitados e de entregar os respectivos produtos, por tipo e por ocorréncia 02 dia
.. N . . e I 0,2% por
18 Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria, por ocorréncia; 02 dia
0,
19 Fornecer suporte técnico a contratante, por ocorréncia e por dia. 01 0’2d/(i]ap or
0,
20 Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do 6rgdo, por funcionario e por dia. 01 O,Zd/?ap or
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Incidente sobre o valor total do contrato™®

30.10. Na aplicagdo da sangdo prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéo;

30.11. A aplicagao das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei requerera a instauragdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido
por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias teis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

30.12. Em o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica cujo quadro funcional néo seja formado de servidores estatutarios, a comissdo a que se refere o caput deste
artigo sera composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de
servi¢o no 6rgao ou entidade;

30.13. Na hipétese de deferimento de pedido de produc@o de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao;
30.14. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas;
30.15. A prescri¢do ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administra¢o, e sera:
I- interrompida pela instauragao do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput deste artigo;
II- suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
I - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusio da apuragdo administrativa.
31. DA CONTA VINCULADA
31.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, as regras acerca da Conta Vinculada Quitagdo das Obrigagdes Trabalhistas que se refere

o Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

31.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ 0 momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

31.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

31.4. A Contratada autorizara o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

31.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

I- 13° (décimo terceiro) salario;
II- Férias e um tergo constitucional de férias;
101 - Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
31.5.1. Os percentuais de aprovisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
31.6. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado

entre o promotor desta licitagao e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

31.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

31.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

31.9. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgao ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

31.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

31.10.1. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

31.10.2. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

31.10.3. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do ANEXO XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

31.11. Da Justificativa

31.11.1. Conforme o art. 18 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017, a adogdo da conta vinculada visa assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias por parte das contratadas, mitigando riscos para a Administragdo Publica. A utilizagdo desse mecanismo, em detrimento do pagamento direto pelo fato
gerador, proporciona uma maior seguranga juridica e operacional, visto que permite um controle mais eficaz dos recursos destinados as obrigagdes decorrentes da
contrata¢do, garantindo que tais recursos sejam efetivamente aplicados conforme o previsto no contrato.

31.11.2. A andlise de custo-beneficio da utilizagdo da conta vinculada indica que, além de ndo gerar custos administrativos adicionais para o Iperon, ha uma
significativa redugéo do risco de passivos trabalhistas para a Administragdo. Ao centralizar os pagamentos relacionados aos encargos trabalhistas, a conta vinculada diminui
consideravelmente a possibilidade de inadimpléncia por parte da contratada, prevenindo assim litigios que poderiam resultar em passivos inesperados para o ente publico.

31.11.3. Além disso, a conta vinculada favorece o cumprimento das obrigagdes de forma mais transparente e rastreavel, o que facilita a fiscalizagdo e auditoria pelos
orgaos de controle. Essa transparéncia agrega valor ao processo, pois garante que os recursos publicos sejam aplicados conforme os principios da eficiéncia e da legalidade.

31.11.4. Portanto, a escolha pelo uso da conta vinculada se justifica como uma medida preventiva e de gestdo eficiente, assegurando o cumprimento das obrigagdes
contratuais com menor risco para a Administragéo Piblica, em consonancia com os objetivos estabelecidos pela IN SEGES/MP n° 5/2017.

32. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

32.1. A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por servidores da Geréncia Administrativa do Iperon, na impossibilidade, por seus substitutos, todos
devidamente designados para esse fim, que determinardo o que for necessario para a regularizagdo de faltas ou defeitos, permitida a assisténcia de terceiros, nos termos do art.
117 da Lei n° 14.133/2021.

32.2. Em caso do produto ndo estar em conformidade com este Termo de Referéncia, a fiscalizag@o discriminara por meio de relatério as falhas ou irregularidades



encontradas, e com o recebimento do relatorio, a empresa Contratada dara ciéncia das irregularidades apontadas e de que estara, conforme o caso, passivel das sangdes
cabiveis, cabendo a regularizagdo dos apontamentos, submetendo para posterior verificagdo da fiscalizagao.

32.3. A fiscalizagdo de que trata o subitem acima nio exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pelos danos causados diretamente ao Iperon ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do futuro instrumento contratual, conforme Art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

33. SUBCONTRATACAO

33.1. Fica vedada a subcontratagdo nos termos do § 2°, art. 122, da Lei n® 14.133/21.
34. DAS VEDACOES

34.1. E vedado, conforme dispde o art. 14, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021:

"Art. 14. Ndo poderdo disputar licitagdo ou participar da execugdo de contrato, direta ou indiretamente:

IV - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar expressamente do edital de licitagdo; "

35. DA GARANTIA CONTRATUAL

35.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

36. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DOS SERVICOS

36.1. A CONTRATADA devera atender, no que couber, o critério de sustentabilidade ambiental prevista na Instrugao normativa SLTI/MPOG n° 01 de 19/01/2010,
em conformidade com o art. 144 da Lei n° 14.133/21.

36.2. Os materiais a serem fornecidos deverdo ter sido produzidos de acordo com os Critérios de Sustentabilidade Ambiental;

36.3. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes, no que diz respeito a poluigio ambiental e destinagdo de
residuos;

36.4. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que ndo decorra qualquer degradagdo ao meio ambiente;

36.5. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a correcao dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra

passivo ambiental, em decorréncia da execucao de suas atividades objeto desta licitagdo.

37. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

37.1. Fica vedada a participagdo de cooperativas, em ateng¢@o ao disposto no art. 16 da Lei Federal 14.133/21.

37.2. A vedagdo da subcontratagdo se justifica pela necessidade de garantir a qualidade e a eficiéncia na execugdo dos servigos.

37.3. Quando a empresa contratada assume diretamente a responsabilidade pela mdo de obra, ha um controle mais rigoroso sobre o treinamento, a capacitagdo ¢ a

supervisdo dos trabalhadores, assegurando que eles estejam alinhados com os padrdes exigidos no contrato. A subcontratagdo, por sua vez, pode resultar na diluigdo desse
controle, prejudicando a consisténcia e a qualidade dos servigos prestados, além de dificultar a fiscalizagdo por parte da administragdo contratante.

37.4. Além disso, a vedag@o visa evitar a ocorréncia de conflitos trabalhistas e problemas relacionados ao vinculo empregaticio, que podem surgir quando ha
multiplos intermediarios envolvidos. Portanto, manter a execucéo dos servigos sob a responsabilidade direta da empresa contratada é essencial para assegurar a conformidade
com o0s requisitos contratuais e a satisfagdo dos objetivos do contrato.

38. PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM FORMA DE CONSORCIO

38.1. Fica vedada a participagdo de empresas sob a forma de consorcio, tendo em vista o objeto da licitagdo ndo ser de grande porte, complexo tecnicamente, e
tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma empresa, portanto, néo ¢ o caso da aplicagdo do art.15 da Lei Federal 14.133/2021.

38.2. A vedagdo de consorcio se justifica pela necessidade de garantir a uniformidade e a coesdo na execugdo dos servigos, além de assegurar uma responsabilidade
clara e centralizada.

38.3. O consorcio, por envolver a participagdo de varias empresas, pode gerar dificuldades na coordenagdo e integragdo das equipes, resultando em possiveis
inconsisténcias na qualidade dos servigos prestados. Ademais, a existéncia de multiplas empresas em um consorcio pode complicar a fiscalizagdo e o cumprimento das
obrigagdes contratuais, ja que a responsabilidade pela execugdo se fragmenta, tornando mais complexo o processo de monitoramento e controle por parte da administragao.

38.4. A vedag@o ao consorcio também busca evitar eventuais conflitos de interesse ou disputas entre as empresas consorciadas, que podem comprometer a
continuidade e a eficiéncia dos servigos. Portanto, ao impedir a formacéo de consorcios, a administragdo publica garante maior clareza na responsabilizagdo e assegura que a
empresa contratada tenha plena capacidade técnica e operacional para executar os servigos de forma satisfatoria e conforme os padrdes exigidos.

39. DA PROTECAO DAS INFORMACOES

39.1. A Contratada devera proteger todas as informacdes as quais tiver acesso em decorréncia da execugdo deste Contrato, sejam elas fornecidas pela Contratante
ou geradas durante a prestagdo dos servigos. Essa protegdo abrange informacdes de natureza confidencial, dados pessoais, dados sensiveis, dados comerciais e quaisquer
outras informagdes que, por sua natureza, exijam sigilo.

39.2. Para tanto, a Contratada se compromete a:

39.3. Utilizar as informagdes exclusivamente para os fins especificos deste Termo de Referéncia, sendo vedado qualquer outro uso, divulgagdo, reproducdo ou
compartilhamento ndo autorizado.

39.4. Adotar todas as medidas de seguranga técnicas e administrativas adequadas para proteger as informagdes contra acesso ndo autorizado, destrui¢do, perda,
alterag@o, comunicagdo ou difusdo indevida, em conformidade com a legislagdo vigente, em especial a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD)
e demais normas aplicaveis.

39.5. Garantir que seus empregados, prepostos e subcontratados que tiverem acesso as informagdes estejam cientes e cumpram as obrigagdes de confidencialidade e
protegdo de dados estabelecidas neste Termo. A Contratada sera integralmente responsavel por qualquer violagdo dessas obrigagdes por parte de seus colaboradores ou
terceiros a ela vinculados.

39.6. Comunicar imediatamente a Contratante qualquer incidente de seguranga que envolva as informagdes, como acessos ndo autorizados, perdas, vazamentos ou
outras violagdes, fornecendo todos os detalhes relevantes para que a Contratante possa tomar as medidas cabiveis.

39.7. Excluir ou devolver todas as informagdes a Contratante, conforme orientagdo, ao término ou rescisdo deste Termo de Referéncia, salvo se houver exigéncia
legal para sua guarda.

39.8. Manter a confidencialidade e a seguranga das informagdes mesmo ap6s o término ou rescisdo deste contrato, por prazo indeterminado, ou enquanto as
informagdes mantiverem sua natureza confidencial.

39.9. O descumprimento das disposigdes relativas a prote¢do das informagdes implicara na responsabilizagdo civil, administrativa e criminal da Contratada, sem
prejuizo das penalidades contratuais cabiveis, incluindo multas e resciséo.

40. DA ARBITRAGEM



40.1. A Administragdo utilizar-se-a da aplica¢do de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis, conforme disposto na Lei
Estadual 4.007 e Lei n° 9.307, de 1996, alterada pela Lei Federal n° 13.129, de 2015. Tal medida visa o cumprimento ao Art. 11, do referido diploma legal.

41. DA PUBLICACAO NA DIOF

41.1. Considerando a natureza da contratagdo e em conformidade com as disposi¢des legais vigentes, confirma-se a necessidade de publicagdo do extrato do
contrato no Diario Oficial do Estado de Rondonia (DIOF), como forma de assegurar a devida transparéncia e publicidade ao procedimento.

42. DAS CONDICOES GERAIS

42.1. Fica estabelecido, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste projeto basico/termo de referéncia e seus anexos, os chamados casos omissos, estes serdo
dirimidos respeitado o objeto dessa licitagdo, por meio de aplicagdo da legislagdo ¢ demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n® 14.133/21, aplicando-se
paralelamente, quando for o caso, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos estabelecidos na legislagdo civil brasileira e as disposig¢des de direito privado.

42.2. As questdes suscitadas que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da Comarca de Porto Velho/RO, com a
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, I, ‘d’, da Constitui¢do Federal.

42.3. Qualquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infragdes ndo implicara reniincia a direitos ¢ ndo pode ser entendida como aceitagao,
novagdo ou precedente.

42.4. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia.

42.5. As omissodes duvidas e casos ndo previstos neste instrumento serdo resolvidos e decididos aplicando as regras contratuais ¢ a Lei 14.133/21 e suas alteragdes,

e/ou subsidiariamente no disposto acima, caso persista a pendéncia pelos Técnicos desta unidade.

42.6. O servigo ofertado devera atender aos dispositivos da Lei n® 8.078/90 (Cdodigo de Defesa do Consumidor) e as demais legislagdes pertinentes.

Porto Velho, data e hora do sistema.
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ANEXO I - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° XXXX/IPERON/PGE/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM, CONTINUO E RECEPCIONISTA,
COM FORNECIMENTO DE INSUMOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS NECESSARIOS A ADEQUADA EXECUCAO DAS ATIVIDADES, A SEREM
REALIZADAS NAS DEPENDENCIAS DA SEDE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA — IPERON,
para atendimento as necessidades deste Instituto, QUE ENTRE SI CELEBRAM o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia — Iperon, e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATANTE: O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA (Iperon), inscrito no CNPJ/MF sob o n.
15.849.540/0001-11, com sede na Avenida 7 de Setembro, n. 2.557, Bairro Nossa Senhora das Gragas, na cidade de Porto Velho, Estado de Rond6nia, representado pelo seu
Presidente Tiago Cordeiro Nogueira, portador do CPF/MF n. 816.XXX.502-XX, e pelo Diretor de Administragdo e Finangas Delner do Carmo Azevedo, portador do
CPE/MF n. 962.XXX.722-XX.

CONTRATADA: A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ/MF n.® XX. XXX .XXX/XXXX-XX, estabelecida na Rua XXXXXXXXXXXX, n® XXX,
bairro  XXXXXXXXXX, CEP XXXXX-XXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF
XXX XXX.XXX-XX, de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada.

Os contratantes celebram o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, decorrente do Processo Administrativo n® 0016.001023/2025-29, que deu origem ao Pregdo, na
forma Eletronica, de n® XXX/2025, homologado pelo Autoridade Competente, regido pelo Decreto Estadual n°. 28.874/2024, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber,
a Lei Federal n°. 14.133/21, com suas alteragdes e legislagao correlata, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais, mediante as clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de copeiragem, continuo e recepcionista, com
fornecimento de insumos, equipamentos e utensilios necessarios a adequada execugdo das atividades, a serem realizadas nas dependéncias da sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — Iperon.

1.2. Integram este Contrato além do Termo de Referéncia, as normas do Edital de Licitagdo do Pregdo Eletronico n. XXX/XXX e a proposta da CONTRATADA,
independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 3 do Termo de Referéncia (id. 0064749801) e seus anexos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS REQUISITOS NECESSARIOS DA CONTRATACAO

3.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 7 do Termo de Referéncia (id. OO0 0000000000000 000000000010064749801) e seus anexos.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 10.4 do Termo de Referéncia (id. 0000000 0000000000 00000000010064749801) e seus anexos.

5. CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 23 do Termo de Referéncia (id. 1O OO 000000000 0000000000000 000000M0000064749801) e seus anexos.
6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA



6.1. O valor desta contratagdo ¢ de XXXXXXXXXXXXXX, conforme o Termo de Homologagdo (id. XXXXXXX), ja estando nele incluidos os custos indiretos sobre a
execucdo do servigo, tais como: tributos, seguros, impostos, taxas, servigos, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, fiscais e quaisquer despesas resultantes da
entrega dos itens propostos, inclusive licenga em repartigdes publicas e registros, se necessario e quaisquer outras que forem devidas.

6.2. As despesas com a prestagdo de que trata o objeto deste Contrato sairdo do seguinte crédito orcamentario: Cod. U.O.: XXXXX - Programa de Trabalho:
XXXXXXXXXXXXXX - Natureza de Despesa: XXXXXX - Fonte de Recursos: XXXXXX, conforme Declaragdo de Adequagéo Financeira (id. XXXXXXX).

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. As formas e condigdes de pagamento estdo descritas no item 22 do Termo de Referéncia
(id. IO 00O OO oo OO OO0 r0064749801) e seus anexos.

8. CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1. As formas e condigdes de pagamento estdo descritas no item 15.12 do Termo de Referéncia (id.

goooooooooooooooooooo0o00ooooo0ooonrro064749801) e seus anexos.
9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigagdes da Contratada também se incluem o disposto no item 21.1 do
Termo de Referéncia (id. (10000 OO0000O00000000000000000000010064749801) e seus anexos.

9.2. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz, conforme o disposto no inciso IV do art. 63 e art. 92, inciso XVII da Lei n° 14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigagdes da Contratante também se incluem o disposto no item 21.2 do
Termo de Referéncia (id. 1O 0000000 0000000000000 0000000000000000000000000010064749801) e seus anexos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES E PENALIDADES

11.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 30 do Termo de Referéncia
(d.0oooooooonooooooooonoo0000000n00000000000000000000064749801) e seus anexos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE, ACRESCIMO E SUPRESSAO

12.1.0s valores contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de sua vigéncia inicialmente prevista.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPACTUACAO DE PRECOS

13.1. Ficam estabelecidos no item 25 do Termo de Referéncia (id. 0064749801) e seus anexos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

14.1. Os pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis durante os primeiros 12 (doze) meses contados da data limite para apresentagdo das propostas, conforme o disposto no
art. 2° da Lei Federal n° 10.192/2001 e no Decreto Estadual n°® 28.874/2024.

14.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderéo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

14.3. A Contratada devera observar, em caso de eventual reajuste, as disposi¢oes contidas na Secdo III do Decreto Estadual n® 28.874/2024, bem como demais normas
aplicaveis.

14.4. O pedido de reequilibrio econdmico-financeiro devera ser apresentado pela Contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do fato gerador que
fundamentar o pleito.

14.5. Caso o pedido de reequilibrio seja apresentado dentro do prazo estipulado no item anterior, os efeitos financeiros retroagirdo a data do fato gerador.

14.6. Se apresentado fora do prazo, os efeitos financeiros incidirdo a partir da data de recebimento do pedido pela Contratante, sendo vedada a concessdo de efeitos
financeiros retroativos, nos termos da legislagdo vigente.

14.7. A Administragdo devera analisar e responder o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
requerimento devidamente instruido, conforme previsto no art. 92, inciso XI, da Lei n® 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. Ficam aquelas estabelecidas no item 27 do Termo de Referéncia
(d.ooooooooooooooooooonoooooo00onoo00000000 0000000000 0nnonrro00647498010 01010011 1) e seus anexos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. As omissdes, dividas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes, bem
como demais ordenamentos juridicos correlatos, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem a administragao publica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE, por meio do Procuradoria Geral do Estado de Rondonia, providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do
Estado de Rondonia, no prazo previsto na Lei Federal n. 14.133/21.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

16.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro de Porto Velho, capital
do Estado de Rondonia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - MATRIZ DE RISCO
17.1. Ficam aquelas estabelecidas no Mapa de Risco (id. 000000000000 000000000573981810 0000000000 NONM)
18. CLAUSULA VIGESIMA - DAS ASSINATURAS, DATA DA CELEBRACAO E VISTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

18.1. Considerando que a presente avenga ¢ celebrada no bojo de processo virtual que tramita no ambito do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, a data de celebragao
sera correspondente a da aposi¢do da assinatura eletronica mais recente de qualquer das partes qualificadas no predmbulo.

18.2. Instrumento juridico elaborado na forma do artigo 23, inciso I, da Lei Complementar Estadual n. 620/2011, segundo as informagdes ¢ documentos constantes dos autos
do processo identificado neste instrumento.

19. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Ficam aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as quais foram devidamente aprovadas pelo ordenador de despesa do orgao requerente. Para firmeza e como
prova do acordado, ¢ lavrado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, dele sendo extraidas as cOpias que se fizerem
necessarias para sua publicagdo e execucdo, devidamente certificadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - Iperon.

Porto Velho-RO, data do sistema.

Tiago Cordeiro Nogueira
Presidente do Iperon

Delner do Carmo Azevedo
Diretor de Administragéo e Finangas



XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal da Contratada

VISTO DA PGE-IPERON

————
Sel! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Larissa Gabrielly Siqueira Torres, Assessor(a), em 25/09/2025, as 12:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrbnica

.
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por cibely dos santos leite, Gerente, em 25/09/2025, as 12:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrénica

[ seil ,

@ Documento assinado eletronicamente por Delner do Carmo Azevedo, Diretor(a), em 25/09/2025, as 13:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
ESinAvES caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Ll
Sel! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 26/09/2025, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

assinatura
eletrbnica

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expr o Processo n° 0016.001023/2025-29 SEI n° 0064749801
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000094/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010459/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10262.200365/2024-91
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS e por seu Tesoureiro, Sr(a). CLAUDEMIR DE
MORAES VIANA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Tesoureiro, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Terceirizagdo em Geral e Prestagcao de Servigos, com abrangéncia territorial em Alta Floresta
D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO,
Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacauldndia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO, Candeias do
Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rondé6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sédo Francisco do Guaporé/RO, Siao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIO
Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza 1.618,08
Encarregado / Supervisor 2.884,98

Limpador de Fachada 1.801,25
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ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS

Borracheiro de Autos

Controlador de Custos de Manutencgao de Autos
Eletricista de Autos

Encarregado de Manutencéo de Autos
Mecanico de Autos

Pintor de Autos

Soldador de Autos

ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
Agente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

Maqueiro

Técnico em Enfermagem (Lei n°® 14.434/2022)
ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL
Zelador

Monitor de Transporte Escolar

Cuidador Educacional

Secretario Escolar (tecnélogo)

Merendeiro

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente Comercial

Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritério

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionista

Secretaria/Técnico Secretariado

Secretaria Executiva

Telefonista

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL.:
Ascensorista

Auxiliar de Patio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro

Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa
Operador de Caldeira Industrial

Operador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar)
Operador de Motoserra

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010459/2024

SALARIO
1.737,64

SALARIO

2.455,70
2.789,00
3.429,01
6.346,99
3.429,01
3.429,01
3.429,01
SALARIO
1.832,30
2.079,46
2.106,19
2.106,19
2.200,41
3.325,00
SALARIO
1.618,08
1.799,46
2.578,86
2.521,99
1.704,66
SALARIO
3.387,29
2.704,60
4.626,48
2.418,38
2.070,32
3.723,80
1.961,28
3.218,12
1.987,73
2.079,51
3.735,04
1.980,30
5.416,43
3.665,81
2.313,24
2.521,99
3.723,80
1.980,30
SALARIO
2.002,90
1.743,43
3.240,05
1.981,36
2.093,94
2.200,41
2.231,23
2.217,33
1.618,07
5.981,37
2.990,69
3.385,86
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Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante
Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica

Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica

Técnico de Suporte de informatica Il

Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica
Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes |

Administrador de Rede Il

ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL
Auxiliar de Refrigeragao/ Auxiliar de Mecanico
Carpinteiro

Eletricista de Alta e Baixa Tensao

Encanador

Oficial de Manutencgéao Predial/Artifice de Manutengao
Pedreiro

Pintor Industrial

Pintor Comercial

Serralheiro

Soldador Industrial

Soldador Comercial

Mecanico Industrial

Montador de Andaimes

ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:
Manobrista/Garagista

Operador de Empilhadeira

Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Moével
Motorista - Veiculo Leve

Motorista - Veiculo Médio

Motorista - Veiculo Pesado

Operador de Trator

Lavador de Veiculos

ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico em Hidrometria

Técnico em Eletrénica

Técnico em Telecomunicagdes / Edificagdo / Refrigeragao
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecénica
Técnico em audio e Video

ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA

Copeira / Auxiliar de Cozinha

Gargon

Cozinheiro (a)

ATIVIDADES DE LAVANDERIA

Auxiliar de Lavanderia

Costureira

Supervisor de Lavanderia
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1.822,62
4.791,89
2.155,33
2.155,33
SALARIO
6.369,71
6.369,71
2.768,85
3.550,04
4.729,20
4.729,20
4.729,20
5.274,35
6.369,71
SALARIO
3.773,04
3.667,94
3.373,92
3.254,41
3.254.41
3.667,94
5.695,68
1.981,36
3.667,94
4.511,75
2.419,26
5.695,68
3.254.,41
SALARIO
2.521,99
3.251,78
4.791,89
2.730,76
3.248,32
3.772,76
3.772,75
1.793,61
SALARIO
4.247,00
3.609,88
6.909,21
5.178,78
5.281,23
5.281,23
3.609,88
SALARIO
1.704,66
1.778,78
3.233,49
SALARIO
1.981,36
2.758,86
2.884,98
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PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de "veiculo leve" aquele que efetivamente
desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagdo na categoria "B"; Considera-se
como motorista de "veiculo médio" aquele que efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que
exigem habilitagao nas categorias "C" e "D"; Considera-se como motorista de "veiculo pesado" aquele que
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habilitagdo na categoria "E", tudo de
acordo com o Codigo de Transito Brasileiro.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 7,75% (sete virgula, setenta
e cinco por cento) sobre os salarios vigentes do instrumento coletivo de 2023; abrangendo todos os
Municipios e Distritos do Estado de Rondonia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2024 é de R$ 1.618,08 (hum mil, seiscentos e
dezoito reais e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL terdao
o prazo de até 90 (NOVENTA) dias, apods o registro deste instrumento, para pagamento das diferengas
salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito do
paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungado de outro, com salario maior, recebera a
diferenga como gratificagéo salarial, retornando posteriormente a sua fungéo e ao seu salario.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores que trabalham em aeroportos na fungdo de Auxiliar de
limpeza/zelador ficam expressamente proibidos fazer trabalho de recolher e organizar carrinhos de
passageiros por caracterizar desvio de funcgao, salvo se os mesmos exercerem a fungéo de Auxiliar de
Servicos Gerais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento da remuneragéo mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado através de depdsito em conta corrente, conta
poupanca ou conta salario, por questdes de seguranga do empregado, nao devendo a abertura de conta
estar condicionada a aquisi¢cao de servigos oferecidos pela instituicdo financeira, ndo devendo ser aceito
contracheque assinado como comprovante de pagamento e sim o comprovante de deposito em conta
corrente do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: os prémios, bonus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios,
participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado n&o serdo considerados salario para
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todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratorias internas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contracheque detalhado contendo os dados da empresa devera ser entregue
ao trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado a sua disposi¢cao através de meios
utilizados pela tecnologia da informagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - DOS NIVEIS E FUNGOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fungdes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario base daquela
fungdo. Na hipotese de contratantes solicitarem profissionais nao previstos nesta convengao, sem a
informacéao do salario, sera adotado o salario mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida.
A compatibilidade sera averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fungéo devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As fungdes nao previstas nesta convengdo, mas que sejam desta categoria
deverao receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As fungdes constantes da tabela de salarios servem apenas como referéncia
para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades e necessidades, nao servindo
como paradigma de que trata o artigo 461 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area ndo
relacionada a limpeza e conservagao e sem definicao Salarial pelo Contratante, devera ser de no

minimo o estipulado na tabela acima acrescentado de gratificagdo de 10% do maior salario das ocupagdes
por este supervisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no contracheque do trabalhador ou
deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenga em 48h00min (quarenta e oito horas),
contadas a partir da constatagéo da irregularidade, por intermédio de um depdsito em conta e no més
seguinte devera regularizar em folha de pagamento para que fique devidamente registrado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungao de outro, com salario maior, recebera a
diferenga como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungédo e ao seu salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES
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CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou nao servido por transporte regular publico, e para seu retorno, é computavel na jornada de
trabalho, destacada a prevaléncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o
artigo 611-A (I - pacto quanto a jornada de trabalho, observado os limites constitucionais) da Lei
13.467/2017.

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horas/dia;
De ida e volta Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horas/dia;

De ida e volta Porto Velho até a Subestacdo Coletora no Km 18 da BR 364: 00:45 horas/dia;
De Ida e volta Porto Velho até a Portochuelo: 01:00 horas/dia.

De Ida e volta Porto Velho até o Porto Cujubim: 02:00 horas/dia.

PARAGRAFO UNICO: O transporte em condugio fornecida pelo empregador nio podera ser cobrado
do trabalhador e devera fornecer as condi¢gdes de seguranga e conforto de acordo com a legislagédo de
Transito e de Seguranca do Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras de seus empregados, com o percentual de 50% (cinquenta pér
cento) em relagdo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento)
nos dias de Domingos e Feriados (Nacional, Estadual, Municipal) de acordo com a CF/88 e a Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizacao de horas extras nas atividades insalubres,
tendo em vista se tratar de atividades essenciais, mediante remuneragéo de 50% em dias uteis e 100% em
Feriados e Domingos, salvo a existéncia de compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado a realizacdo de escalas de trabalho de doze horas de trabalho
ininterruptas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na
condigao abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas
de Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, Espagos de Eventos, Instituigbes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios,
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Instituigbes Financeiras, 6rgdos da administragédo publica com atendimento direto ao publico, 6rgéo do
poder Legislativo, Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios,
Hospitais, Maternidades, Postos de Saude, Laboratoérios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente
pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em 4reas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, Upas, laboratérios, hemocentros, e
ambientes hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagarao o adicional de insalubridade em
grau maximo de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

PARAGRAFO QUARTO: Nas demais situagdes observar a Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do
Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS ¢é devido o Adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores, independente da fungao exercida, com atividades em
operagao e manutengao de redes de linhas aéreas ou subterrdneas de alta e baixa tensao integrantes do
SEP (Sistema Elétrico de Poténcia) Conjunto de instalagdes e equipamentos destinados a geragao,
transmissao, medicao e distribui¢do de energia elétrica.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 347,33 (Trezentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos) por dia para fins EXCLUSIVOS
de refei¢cdes e pernoite em viagens dentro do Estado de Rondénia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 521,00 (Quinhentos e vinte e um reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos
previdenciarios e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 581,85 (Quinhentos e oitenta e um reais e
oitenta e cinco centavos) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagado devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO R$ 581,85/ 180 HORAS).
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizagdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo
Estado de Rondbnia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagdo deverao ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagdo, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartdao, ndo tem natureza salarial e n&o tem carater de salario in-natura, portanto
ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatorias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput sé sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo niumero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer
sua alimentacgao, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do
“caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagéo, devera equivaler ao valor da refeicdo completa
praticada pelo trabalhador no refeitorio ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refeigdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentag&o, por
iniciativa propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeicdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentacao, tendo em vista que sdo Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES, desde que nao
contrarie a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE, sendo necessario o pagamento via dinheiro,
sera obrigatério constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos
na coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta
corrente é idéntico ao valor liquido do contracheque.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A excepcionalidade do pagamento do AUXILIO ALIMENTAGAO
via dinheiro, sendo obrigatdrio constar no contracheque, esta AUTORIZADO apenas no primeiro més
do INICIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS, ficando terminantemente PROIBIDO o pagamento nos
MESES POSTERIORES, com fulcro no art. 457, § 2°, da CLT, o auxilio-alimentagéo é parcela de natureza
indenizatdria. No entanto, o dispositivo veda seu pagamento em dinheiro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Decreto
10.854/2021, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverao ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anterior ao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgao, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 129,67 (Cento e vinte e
nove reais e sessenta e sete centavos). A partir de 01 de janeiro de 2024, fica vedada a possibilidade
de desconto de 6,00%, visto se tratar de reembolso com despesas de transporte em cidades que nao
possuem transporte publico.

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigéo é especifica para situagdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou nao atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

PAR[\GRAFO DECIMO: OBRIGATORIAMENTE devera constar nas formagdes de precos o custo com o
AUXILIO TRANSPORTE.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT, artigo 7° inciso XXV da CF, as empresas pagarao
auxilio creche em substituigdo a necessidade de manté-las em sua sede proépria, pagando o referido
beneficio desde a data em que a mae retorne ao trabalho até que a crianga complete seis meses.

O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA
As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou

Assisténcia Funeral familiar, cobertura de cénjuge e Cesta ou Auxilio Alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 34.733,21 (Trinta e quatro
mil setecentos e trinta e trés reais e vinte e um centavos).
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizagéo do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condigdo como tal seja comprovada por atestado
médico fornecido por 6rgao previdenciario, com base em exames médicos periciais, as empresas pagarao
ao trabalhador, pai ou mae do mesmo, o equivalente a 15% (quinze pér cento) do salario minimo da
categoria, a titulo de auxilio para o filho excepcional, que, para todos os efeitos n&o integra as verbas
salariais.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato ap6s receber a comunicacéo do trabalhador via documento,
encaminhara a empresa que se compromete a fornecer o referido auxilio, sem que este ato prejudique o
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES

Independente se o empregado tem ou ndo mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagdo do
desligamento podera ser realizada na propria empresa ou a critério do empregador, na sede do sindicato
laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da resciséo de trabalho, a empresa
fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisdo, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depdsito em
Conta Corrente do Trabalhador com prazo nao superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisao contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera
encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatério da condi¢ao de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo
aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer 6rgdo
competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso
de divergéncia o sindicato ou o 6érgdo competente possa tomar as devidas providéncias.

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagéo de procedimentos, a
pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar
termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com
anuéncia da Comissao de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as empresas realizarem homologacéo de rescisdes contratuais
com a finalidade de liberagédo de conta vinculada junto aos tomadores de servigos publicos. As
respectivas homologagoes serao realizadas na sede do Sindicato Laboral, o qual cobrara a
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importancia de 1/30 dia do salario mensal por empregado, a titulo de contribuicdo de manutencgao da
entidade sindical. Cabera ao sindicato laboral agendar no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do pedido realizado pela empresa. Cabera ainda ao sindicato laboral emitir boleto bancario que devera ser
quitado pela empresa requisitante até o dia do agendamento das homologacdes.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO CONTRATUAL

As empresas dever&o contratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO com o
OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, desde que haja
concordancia entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho faculta-se a
SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO. A substituicdo ocorrera em concordancia documental entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ngs editais, contratos, termos aditivos e similares, devera ser incluso a
possibilidade de SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordincia entre CONTRATADA e CONTRATANTE, as
empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderdo contratar seguros garantias trabalhistas e
previdenciarios, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento
de SEGUROS.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado OBRIGATORIAMENTE aos
TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a nao demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou menos para
adquirir o direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condicdo implementada para
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS REUNIOES

Quando as empresas promoverem reunides, que extrapolem a carga horaria de trabalho, e o
comparecimento for obrigatorio, devera ser pago horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho é de 30 a

44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais ) SEM
DIFERENGCA OU PROPORCIONALIDADE, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais O
SALARIO SERA O MESMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a contratagdo de jornada de trabalho em regime fixo de
revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatorio
conforme a lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambiente
insalubre, nos termos do paragrafo unico do art. 60 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Titulo de calculo de INTRAJORNADA sera utilizado & base de 220 horas,
independente de carga horaria de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com redugéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 12 (doze) meses para empresas devidamente associadas ao
SINDICATO PATRONAL e em CONCORDANCIA FORMAL (AUTORIZAGAO) do SINDICATO LABORAL,
as demais EMPRESAS ficam autorizadas a compensagéao com fulcro no §5°, art. 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
da rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula s6 podera ser utilizada por empresas FILIADAS e REGULARES
AO SINDICATO PATRONAL.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO
Nos servigos pertinentes a digitagdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de 10(dez) minutos para descanso, ndo deduzidos da jornada de trabalho, nos termos
da NR 17 da Portaria MTPS n° 3.751, de 23 de Novembro de 1.990.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS
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Seréao reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos pelos 6rgaos de
saude publica e/ou privada.

PARAGRAFO UNICO: Em raz&o do E-Social, os empregados obrigatoriamente devem encaminhar as
empresas os referidos atestados médicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condicdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este instrumento coletivo
poderao firmar contratos dos servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, mediante
CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento da MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos relativos aos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho (ASOS, PCMSO, PPRA, PCMAT, LTCAT, PPP, LIP, etc), devem ser computados
detalhadamente nas planilhas de formagao de pre¢os, conforme valores praticados no mercado,
objetivando resguardar a saude e a seguranga do trabalhador, deverao ser cobrados como INSUMOS DO
RESPECTIVO POSTO DE SERVICO, na Planilha de Composigédo de Custos e Formagao de Pregos,
objetivando garantir a integridade fisica dos empregados, bem como, prevenir doengas e acidentes de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusao dos custos na planilha de formacao de pregos com relagao a
medicina e seguranga no trabalho, necessarias a prevengado e manutengao da saude dos recursos humanos
necessarios a execugao dos servigos nao integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e
LUCRO, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acérdaos ns. 1.427/2007,
440/2008, 1.685/2008, todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao modulo de INSUMOS.

PARAGRAFO QUARTO - Nas contratagdes cujo OBJETO seja HIGIENIZAGAO, LIMPEZA,
CONSERVAGAO, DESINFECGAO e demais servigos terceirizados em Unidades de Saude, devem ser
considerados também as normas e legislagdes reguladas pela ANVISA — AGENCIA NACIONAL DE
VIGIJ_ANCIA SANITARIA e jurisprudéncia/recomendagdes/orientagdes do TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO - TCU.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Buscando adotar agcées com vistas a prevencao e ao combate ao assédio MORAL e SEXUAL e as demais
formas de violéncia no ambito do trabalho, ficam ORIENTADAS a todas as empresas do segmento,
implantagcao e comunicagao de normas internas com o objetivo de combater o assédio ou outra forma de
violéncia no ambiente de trabalho, implicando estas normas, em rigorosa apuracéo dos fatos pela empresa
empregadora e a adogao das solugbes e medidas cabiveis, nos termos da Lei 14.457/2022.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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As empresas deverao fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como completo,
no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis
meses. Serdo fornecidos os respectivos equipamentos de protecao individual e coletivos aos

quais fazem jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que

figuem expostos a chuva, ao sol, as empresas deverao fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar
acima de 30 (trinta) FPS e demais acessorios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
de ida e volta ao trabalho, SOB PENA DE ADVERTENCIA E MAIS SANCOES CONFORME A
LEGISLACAO TRABALHISTA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fungéo, serao custeados pelas empresas que
nao deverao descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando tratar se de necessidade do contrato e
nao despesas administrativas deverédo ser devidamente mensuradas conforme valores de mercado e
inseridos na composicao de custos, no médulo de insumos, conforme entendimento do Tribunal de Contas
da Unido — TCU - Acérdaos ns. 1.427/2007, 440/2008, 1.685/2008, todos do Plenario, cabendo seus
custos integrarem ao moédulo de INSUMOS.

O Curso de relagdes humanas € obrigatério para os supervisores, desde a admissao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVIGOS

O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario,
desde que haja comunicacao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servigos, apoiando a liberdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical, que exerga cargo de diregao e/ou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria
profissional, durante a vigéncia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), ser&o liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 12 (doze) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estado serao liberados durante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneracoes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitaggo de liberagado de diretores, que trata o paragrafo 1° (primeiro) desta

clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de 72:00 (Setenta e duas
horas) horas de antecedéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAO

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestagéo de
servigo e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora,
assumira automaticamente os representantes e dirigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo a
contratagdo destes com todas suas vantagens conforme legislagéao.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente seré exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais
contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Ronddnia descontarao 30 (trinta) dias apds o Registro deste
Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 avos dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovagao expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA (Jornal Diario da Amazonas edicao n° 8435, data da assembleia 01/11/2023), o valor
descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado acima. Fica obrigatério que o
respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato laboral ou via e-mail,

juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabética de todos os empregados abrangidos pelo desconto,
contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao SINTELPES pela chave
pix 34481556000169, tendo como data limite MAIO de cada respectivo ano, ficando expressamente
proibida o encaminhamento de CARTA DE RENUNCIA PADRONIZADA redigida por empresa, sendo
considerado como pratica antissindical perante o Ministério Publico do Trabalho — MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica
e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de maio, a contribui¢gao sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario, conforme
Assembleia Geral da Categoria (Jornal Diario da Amazonas edigdo n° 8435, data da assembleia 01/11/2023)
e ainda, conforme recomendagéo Nota Técnica n® 001 de 27 de abril de 2018 emitida pelo Ministério
Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical — Conalis e Oficio
Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 142 Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao SINTELPES pela chave
pix 34481556000169, o pagamento deve ser efetuado até o dia 30 (trinta) de julho de 2024, ficando
expressamente proibida o encaminhamento de CARTA DE RENUNCIA PADRONIZADA redigida por
empresa, sendo considerado como pratica antissindical perante o Ministério Publico do Trabalho — MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposigao: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigéo ao
pagamento da Contribuigdo Assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) dia da homologagao
desta CCT, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo proprio punho do trabalhador
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(a) contendo o nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pessoais e sua assinatura, informando
que nao deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via postal encaminhado para o
endereco Rua Travessa Mamoré n° 186, Bairro: Mocambo, Porto Velho-RO, CEP 76.804-276 valendo a
data da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também
para que o sindicato permaneca ATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determinagao e aprovagao
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o Unico intuito preservar e manter o sindicato
existindo para manutenc&o da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA, que as empresas
poderdo descontar na folha de pagamento e repassar ao SINTELPES, contribuigcbes e mensalidades
autorizadas.

Diante disso, uma vez autorizado pelos trabalhadores, Jornal Diario da Amazonas edigao n° 8435, data
da assembleia 01/11/2023.

Os respectivos valores serdo repassados em favor do SINTELPES para a manutencgao, custeios,
sobrevivéncia e existéncia da entidade uma vez que a Constituigdo garante ao trabalhador o Direito de
opinar, administrar e decidir como usufruir de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas descontarao dos empregados FILIADOS e repassardo ao sindicato 2% (dois por cento) do
salario, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma cépia da
autorizac&o a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviardo ao
SINTELPES até o ultimo dia do més a relacao dos filiados, por e-mail sintelpes@uol.com.br ou em méos. A
empresa que nao passar a Relagdo de Empregados atualizada até o prazo determinado fica obrigada a
pagar o boleto com o valor baseado na Relagdo de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro
boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia util de cada

més subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta)
do més a ser descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa podera fazer a transferéncia
bancaria diretamente na conta do Sintelpes pela chave pix 34481556000169, e deve obrigatoriamente
encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria ao Sindicato até 5 (cinco) dias uteis
apos a transacéo.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nio repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriagao indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagéo e a
desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deveréo ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiacdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até
o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SETIMO - O desconto da mensalidade sindical s tera efeitos, apds a entrega da copia

protocolada da FILIACAO SINDICAL e autorizagéo expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.
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PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais
e permanecer ATUANTE na fungao protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo
como seu porta voz, conforme assembleia realizada (Jornal Diario da Amazonas edigao n°® 8435, data da
assembleia 01/11/2023).

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuigcado confederativa, cujo objetivo é o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federagdes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econdmica - é fixada em
assembleia geral. Tem como fundamento legal o art. 8°, IV, da Constituigdo. E tera como base o Capital
Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota

R$ 0,01 R$ 38.838,00 310,70 (contrib. minima)
R$ 38.838,01 R$ 77.676,00 0,80%

R$ 77.676,01 R$ 776.760,00 0,20% adic. 466,06

R$ 776.760,01 R$ 77.676.000,00 0,10% adic. 1.242,82

R$ 77.676.000,01 R$ 414.272.000,00 0,02% adic. 63.383,62
R$ 414.272.000,01 Em diante Cont. maxima 146.238,02

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo maxima em todas as faixas sera de R$ 146.238,02 (Cento e
quarenta e seis mil, duzentos e trinta e oito reais e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela
meédia dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO - A data para recolhimento sera para empregadores até 31 de janeiro de 2024.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal — Tema
935 “Constitucionalidade de Contribui¢gées Assistenciais”, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos DE ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B.
Considerado que o art. 611-B n&o veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberacdo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2023 do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservacao, Limpeza
Publica e Locagao de Mao de Obra Terceirizada do Estado de Ronddnia, e todas as empresas que
utilizarem este instrumento coletivo como formas de negécio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal
a Contribuigdo Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o
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valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento
coletivo a ser recolhida todo dia 25 de cada més, por intermédio de transferéncia bancaria (Banco
Caixa Economica Federal, Agéncia 0632, Operagdo 003, Conta Corrente n° 02786-4 — Seac Rondonia).

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera as empresas o RECOLHIMENTO MENSAL da Contribuicdo e o
encaminhamento do comprovante bancéario ao e-mail do Sindicato Patronal (seac-rondonia@hotmail.com) e
ao e-mail da empresa ou 6rgao tomador dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagées devera constar a
provisao financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E
513 da CLT. Esta Contribuigdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIAGAO e
INTERMEDIAGAO de Instrumentos Coletivos de Trabalhos. A Contribuicdo devera ser repassada ao
Sindicato Patronal a cada 15 (quinze) dias ao més subsequente dos servigos prestados, o qual sera
realizado por transferéncia bancaria ou por boleto bancario.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa

inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razéo de 1% (Um por cento) por més
ou fragéo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o0 montante
(principal mais juro).

PARAGRAFO QUINTO — A Contribuigdo Assistencial sera INSERIDA OBRIGATORIAMENTE como
rubrica nas planilhas de formagéao de prego dos novos contratos e nos termos aditivos e termos
apostilamentos, ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econémico e financeiro dos contratos de
prestacéo de servigos, tanto por parte da Administragdo Publica como por parte das Empresas Privadas,
devendo constar no médulo insumos.

PARAGRAFO SEXTO - Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Publico do
Trabalho n°® 05/2017 — (...) “os acordos e convengdes coletivas de trabalho continuarao tendo efeito “erga
omnes”, ou seja, serao aplicados para todos os representados pela entidade, sendo filiados ou

néo...” conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SETIMO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicacdes econdmicas e
sociais, o0s respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisbes
obrigam a todos como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso |).

PARAGRAFO OITAVO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusdo da rubrica obrigatéria esta
em consonancia com a CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — “(e)
impor contribuicdes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS”.

PARAGRAFO NONO - A empresa que nio repassar ao SEAC RONDONIA respondera por apropriagio
indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO DECIMO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas alteragdes, sempre que
a assembleia soberana deflagrar quando se tratar também de direitos violados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As Certidoes serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacdo das Certidées nos processos licitatérios publicos ou particulares,
juntamente com esta CCT, comprovam que a empresa esta regular perante o (s) sindicato (s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certiddo de regularidade sindical, o (s) sindicato (s) exigiram
documentos pertinentes a regularidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem gerar nenhum 6nus financeiro, colocaréo

nas salas destinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos,
limitados, exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotacgéo ou vinculagao
de natureza politico-partidaria”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurarao a todos os trabalhadores protecéo contra qualquer ato discriminatério que atente
contra a liberdade sindical em relagdo a seu emprego; assim como também a empresa desmoralizar o
Sindicato para o trabalhador. Tal protegéo sera exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por
objeto:

a) — Vincular emprego do trabalhador a condi¢do de que néo se filie ao sindicato representante da
categoria, ou deixar de ser membro do mesmo, com intuito de enfraquecer a entidade

b) - Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagdo ou
participacdo em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento da empresa durante as
horas de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM.

Considerando as disposicoes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagado Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condigbdes abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagao Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-
E da referida lei, o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagéo Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a
intermediagao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes
conciliadores, sem a intermediagdo da Justica do Trabalho ou qualquer outro érgéo publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comiss&do também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos
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de trabalho haja clausula compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comissédo, nos termos previstos na Lei 9307/96.

PARAGRAFO QUARTO: Com o objetivo de manter a Comiss&o, A empresa contribuira com 5,00%, do
valor inicial do objeto de mediagéo, independente do resultado; sendo distribuidos 2,50% para o Sindicato
Patronal que ficara responsavel por toda a estrutura de funcionamento da comisséo; 2,50% para o Sindicato
Laboral.. O agendamento ocorrera em até 10 (dez) dias uteis contados da solicitagao da parte requisitante,
a qual tera até 01 (um) dia util anterior a sesséo de conciliagado para EFETIVAR E COMPROVAR O
DEVIDO PAGAMENTO JUNTO AS ENTIDADES SINDICAIS.

PARAGRAFO QUINTO: A eficacia/validade desta clausula sera atribuida & criagdo de um REGIMENTO por
parte do Sindicato Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as diretrizes de funcionamento da
referida COMISSAO.

PARAGRAFO SEXTO: O nio recolhimento da contribuigao citada no PARAGRAFO QUARTO, dentro
do prazo mencionado, resultara em NULIDADE no termo de mediagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto ou isoladamente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos, a contar da definigdo e ultimagao negocial da data-base e/ou solicitagdo da contratada, ou ainda
quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencgao Coletiva de Trabalho, mediante
solicitacdo da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao
as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente
pagamento, em prazo n&o superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n°® 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condi¢des devem se aplicar conforme

preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tomador/contratante publico deve OBRIGATORIAMENTE realizar os
pagamentos as empresas contratadas conforme Art. 40, inciso XIV, alinea "a" da Lei 8.666/1993 — “prazo de
pagamento ndo superior a trinta dias”, salvo por razées de INTERESSE PUBLICO e devidamente
JUSTIFICADA e COMUNICADA a CONTRATADA. Ainda sobre os servigos realizados dentro do ano
calendario, os mesmos devem ser devidamente quitados conforme preceitua o Art. 35, inciso Il da Lei
4.320/1964 — “Pertencem ao exercicio financeiro — as despesas nele legalmente empenhadas”.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.
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PARAGRAFO UNICO - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentagao para licitagdes publicas ou contratagéo por entes privados, copia desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATAGOES

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencéao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processos licitatérios e contratagdes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT E CLT

Todas as clausulas desta convengao foram estabelecidas por concordéancia dos sindicatos convenentes,
decorrentes de exaustiva negociagao e autorizadas por Assembleias, desta forma nao ha que se
alegar desconhecimento ou qualquer outro motivo para o ndo cumprimento integral desta Convencgéao
Coletiva de Trabalho e da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

Os sindicatos convencionam desde 1991 n&o havendo, portanto, qualquer razdo para alegagéo de
desconhecimento de Convengao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convencao Coletiva de Trabalho é o principal instrumento a ser analisado pelos empresarios do ramo,
disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo, portanto, inaceitavel a alegacao de desconhecimento.

Cada empresario deve ter o bom senso e em meio as contratagoes praticar pregos possiveis,
exequiveis, pois o contrario nao justifica o descumprimento de clausulas, principalmente porque o
risco da atividade é do empregador e nao do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o
recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades
signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade
ativa, o sindicato laboral e o patronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas constitui-se num unico
Instrumento Coletivo, portanto a aplicagdao da multa é pelo descumprimento do Instrumento Coletivo e
o contrario representaria multiplicidade de punigao pelo mesmo fato, diante do acima exposto, a
aplicagdo da multa obedecera aos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de agdes promovidas pelo SINDICATO LABORAL o valor da multa por
descumprimento de direitos dos empregados regidos por este instrumento coletivo é de 3% (Trés por
cento), sobre o valor da condenacgao, sendo que sera assim distribuida: 2,00% para o SINTELPES e 1,00%
para os TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de acdes promovidas pelo SINDICATO PATRONAL o valor da multa

por descumprimento de convengao coletiva regida por este instrumento coletivo é de 3% (Trés por cento),
sobre o valor da condenagéo, sendo integralmente repassada ao SINDICATO PATRONAL.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de agdes promovidas pelo SINDICATO LABORAL e PATRONAL
(conjuntamente) o valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por este
instrumento coletivo é de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagao, sendo que sera assim
distribuida: 1,00% para o SINTELPES, 1,00% para o SEAC e 1,00% para os TRABALHADORES.

PARAGRAFO QUARTO: As multas serdo aplicadas todas as vezes que se constatar o descumprimento da
respectivo instrumento coletivo de trabalho enquanto estiver vigente.

PARAGRAFO QUINTO - Antes de ingressar com agao, o SINTELPES podera formalizar dendncia ao
SEAC, informando detalhadamente o objeto da denuncia, por sua vez o SEAC encaminhara a empresa € ao
tomador dos servigos (por e-mail, carta registrada, fax ou outro meio eletrénico possivel) que esta ocorrendo
descumprimento deste instrumento coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularizar.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos subscritores de convencgao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
participardo, como litisconsortes necessarios, em agéo coletiva que tenha como objeto a anulagéo de
clausulas desses instrumentos, vedada a apreciagéo por agéo individual.

PARAGRAFO SETIMO: As agdes judiciais poderdo ser impetradas isoladamente ou em conjunto
pelos SINDICATOS convenentes.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento, abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho,
ficam ORIENTADAS a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta
e cinco virgula trinta e sete por cento). Os 6rgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢des préprias e eficientes a
realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme

acérdao TCU n°. 775/2007 deveréao fazer constar em seus Editais de Licitacao, seja qual for a modalidade,
o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengéao Coletiva de Trabalho, como documento
essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto,
nos Art. 607, 608 e 611-A da CLT.

PARAGRAFO UNICO — O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta
clausula podera ser majorado em funcao das peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS E
CONTRATUAIS

Visando garantir o fiel cumprimento das clausulas deste instrumento coletivo de trabalho, obrigacées
trabalhistas, previdenciarias, tributarias, contratuais entre outras; as analises das planilhas de formacao de
preco devem ser realizadas de forma transparente e dentro das normais legais. Desta forma todas as
formagdes de custos devem ser analisadas com a DECOMPOSIGCAO DE CUSTOS INTEGRAL, com o
objetivo de garantia a EXEQUIBILIDADE CONTRATUAL. O Detalhamento dos Custos Integrais esta
balizado na Lei n°® 8.666/1993 (art. 7°, § 2°, inc. Il) e na Lei n® 13.303/2016 (art. 34).

PARAGRAFO UNICO: Em referéncia a ANALISE NA DECOMPOSIGAO DE CUSTOS (exequibilidade
contratual) é imprescindivel a INCLUSAO do Imposto de Renda e a CSLL com base (Acérddo n° 2442/2012
— Plenario e Acordao n°® 648/2016- Plenario), visando garantir a fiel e transparente previsdo de custos com
todos os direitos trabalhistas e contratuais.

Composigdo de custos = MODULO 1 (composigdo da remuneragio) + MODULO 2 (beneficios anuais,

mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais e trabalhistas) +
MODULO 5 (custos indiretos, tributos e lucro);
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Decomposicao de custos = MC'),DULO 1 (composicao da remuneragao) + MODULO 2 (beneficios
anuais, mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais e
trabalhistas) + MODULO 5 (tributos “PIS, COFINS, IR, CSLL e ISS” e lucro).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas contratadas para prestarem servicos no estado de RONDONIA, deverdo estabelecer
obrigatoriamente representagao local e comunicar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o
endereco de FUNCIONAMENTO e preposto responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

As entidades convenentes se obrigam a promover todas as adequagdes necessarias em face da Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD) e atos normativos dela decorrentes, bem como
atentar para o atendimento evidenciado pelo artigo 5°, Inciso I, que considera a filiagao a sindicatos
como dado sensivel, e ainda as disposigdes contidas no Artigo 7°, inciso |, 11, c/c Artigo 9°, § 3°,
garantindo o fiel cumprimento da LGPD, no tratamento de dados pessoais dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Do mesmo modo tocara aos seus empregados estrita observagéo das
disposi¢cdes da LGPD, no exercicio de seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de
terceiros direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes
tomadores de seus servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dados pessoais do empregado desligado poderdo ser tratados para atender
exclusivamente ao quanto autorizado no Artigo 16 da Lei 13.709/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, RG, CTPS, data
de nascimento, data de admisséao, filiagao, endereco residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos
os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados por determinagao legal, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus
clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo,
tocara aos seus empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora
e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro de Porto Velho, Estado de Ronddnia, isso em detrimento de outro qualquer, por
mais beneficiado que seja inclusive e mesmo que os representados pelos Sindicatos signatarios do
presente instrumento estejam laborando em outras cidades do Estado de Ronddnia e que as empresas
representadas pelo SEAC-RO prestam seus servicos em qualquer municipio do Estado de Rondbnia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.

Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convengéao Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
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reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. Em Consonancia com a legislagao este instrumento coletivo
tem prevaléncia sobre a Lei.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao peculiar de cada
segmento.

A leitura dos incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convencgdes
Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza legalista das Convencgdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras
normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os
integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal.

As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o
seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de
servigos. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convengéao Coletiva, ressaltados as vedagoées previstas no art. 611-B, diante
disso prevalece o negociado sobre o legislado.

“Sao constitucionais os Acordos e as Convengdes Coletivas que, ao considerarem a adequagao setorial
negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis.” Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1121633 (Tema 1.046).

As divergéncias ou mudangas na Legislagao caberdo as partes convenentes dirimir amigavelmente e, néo
havendo acordo, através de agéo a ser ajuizada na Justi¢ga do Trabalho.

}

RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

CLAUDEMIR DE MORAES VIANA
TESOUREIRO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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